AYUNTAMIENTO
DE
SESENA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE
LA CORPORACION EL DiA TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE.

En la villa de Sesefia, a 30 de diciembre de 2013, y siendo las 12:10 horas, se
reunieron en esta Casa Consistorial, previa citacion al efecto en 1* convocatoria, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde D. Carlos Veldzquez Romo, los sefiores Concejales siguientes:

D. Juan Manuel Medina Andrés

Dia. Rosa Laray Aguilera

Diia. Isabel Dominguez Garcia

D. Manuel Soto Salguero

D. Alberto Martin Lopez

Dia. M* Isabel Mejia Fernandez de Velasco
D. Jaime de Hita Garcia

D. Carlos Mufioz Nieto

D. Andrés Garcia Dominguez

Diia. Cristina Lara Moreno

D. Luis José Dominguez Iglesias

Diia. M* Antonia Fernandez Martin.

D. Carlos Ramos Villajos

D. Manuel Fuentes Revuelta

Dina. Mercedes Urosa Martin

D. Miguel Angel Garcia-Navas Fernandez-Hijicos

que constituyen la mayoria absoluta del nimero de miembros que legalmente componen
esta Corporacion, al objeto de celebrar la sesion extraordinaria convocada, actuando como
Secretario, el Secretario accidental de la Corporacion por Decreto de Alcaldia n® 964/2013,
de 20 de diciembre, D. Juan P. Piron Amado.

La Sesion extraordinaria se celebra previa convocatoria realizada al efecto con la
antelacion reglamentaria.

El Sr. Alcalde comunica que los Sres. Concejales Diia. Cristina Lara Moreno y D.
Juan Manuel Medina Andrés se incorporaran a la sesion con posterioridad.

Posteriormente se procede a la dacion de cuenta, deliberacion y acuerdo de los

puntos incluidos en el Orden del Dia que se expresan y constatan a continuacion.

A) PARTE RESOLUTIVA:
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PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA OBRAS,
URBANISMO, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE, SOBRE LA
CONSTITUCION DE LA EMPRESA SELYMSA COMO MEDIO PROPIO Y
SERVICIO TECNICO DEL AYUNTAMIETO DE SESENA.

Efectuada la compra de acciones por parte del Ayuntamiento de Sesefia a Limasa
Mediterranea para que el control de Selymsa sea 100% municipal, mediante acuerdo del
pleno ordinario de fecha 25 de julio de 2013 y en atencién a la propuesta efectuada por la
Junta General de Accionistas de Selymsa, reunida con fecha 17 de diciembre de 2013.

Visto el informe de Secretaria de fecha 3 de diciembre de 2013.

Visto el dictamen favorable de la Comisidén Informativa de ordenacion del territorio
de fecha 26 de diciembre de 2013.

Se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente dictamen:

Aprobacion de la constitucion de la empresa Selymsa como medio propio y
servicio técnico del Ayuntamiento de Sesefa.

El Sr. Alcalde da inicio al Pleno extraordinario informando de la entrada en vigor de
las tltimas modificaciones aprobadas del Reglamento Organico Municipal (ROM)

Asimismo, propone la fusion de los tres puntos del orden del dia tal y como propuso el
Portavoz del GM IU en la sesion extraordinaria de la Comision Informativa de Ordenacion
del Territorio, estableciendo dos turnos de debate. El primero de diez o quince minutos y el
segundo de ocho o diez minutos. Después, se votarian los puntos por separado.

El Portavoz del Grupo IU manifiesta su oposicion a esta propuesta. Solicitamos que se
cumpla el ROM tal y como esta aprobado. Hay vinculacion entre los tres puntos pero no
propusimos que se celebrada un Pleno con un solo punto que abarcara a los tres.

Se trata de tres puntos diferenciados que requieren tres argumentaciones y tres
votaciones diferenciadas. En la Comision se hablé de que habia un totum revolutum en
cuanto a los informes, que habia incoherencias en los informes y en el proceso de
tramitacion de los expedientes, que tienen que ser diferenciados. Por tanto, no estamos de
acuerdo con la propuesta que hace el Sr. Alcalde.

(Se incorpora al Pleno la Sra. Concejal Diia. Cristina Lara Moreno)

El Sr. Alcalde explica que, ante esta oposicion del Portavoz del GM IU, se debatiran y
votaran los tres puntos por separado. Habra, en cada uno de los puntos, una primera
intervencion de cuatro minutos y, posteriormente, una pequefia réplica. Por lo tanto, habra
seis intervenciones, dos por cada punto tal y como establece el ROM.
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El Sr. Alcalde expone que los asuntos a tratar en este Pleno suponen la culminacion de
un procedimiento que comenzod en el afio dos mil once y que, en gran medida, ha sido
apoyado por los distintos Grupos municipales. Salvo excepciones puntuales, los pasos que
se han dado ha sido con el consenso de los todos los Grupos representados en el Pleno.

(Se incorpora al Pleno el Sr. Concejal D. Juan Manuel Medina Andrés)

En el proceso se ha actuado con la méaxima transparencia, claridad, rigor legal y
seriedad por parte del Equipo de Gobierno. No ha sido un procedimiento sencillo, teniendo
en cuenta los antecedentes de la gestion anterior, con una importante deuda de 3,6 millones
de euros que Selymsa reclamaba al Ayuntamiento, por escrito. La situacion de los
contratos era de dudosa legalidad, lo que provocaba que las facturas presentadas al
Ayuntamiento generaran reparos por parte de Secretaria e Intervencion. A partir de ahi se
han producido claros avances y hoy tenemos una Selymsa mas eficaz, que trabaja por y
para los intereses de Sesefia, y una mejora sustancial de las condiciones laborales de los
trabajadores. Hoy es un dia importante para el Ayuntamiento y para Selymsa porque
supone la culminacion definitiva de todo este proceso.

El Portavoz del GM UPyD manifiesta su apoyo a la constitucion de Selymsa como
medio propio y servicio técnico. Ya votamos a favor en la Comision y nos alegramos de
que Selymsa pase a ser cien por cien publica porque siempre lo hemos apoyado.
Desconocemos la gestion anterior. Nos importa la gestion de ahora y la del futuro.

Por otra parte, recuerdo que estd pendiente de celebracion una reunidén para hablar
sobre Selymsa, como ya hemos rogado encarecidamente en Plenos, Comisiones, etc. y no
solo para tratar estos tres puntos.

El Portavoz del GM IU manifiesta que estan de acuerdo con la exposicion de motivos
realizada por el Sr. Alcalde en cuanto a la municipalizacion al cien por cien de la empresa.
Es bueno para el municipio.

Ademas, queremos hacer unas observaciones que en nada suponen una critica hacia
los servicios administrativos o funcionarios del Ayuntamiento. Asi, en el primer punto del
orden del dia nos encontramos con un informe de Intervencion fechado el 4 de diciembre
en el que se considera conveniente y necesaria la declaracién de Selymsa como medio
propio. En este informe se hace referencia a la propuesta de modificacion de Estatutos, que
tiene fecha de 26 de diciembre, es decir, veintidos dias después. Esta documentacion, es la
unica que tenemos sobre el primer punto.

En referencia al segundo punto, solo tenemos la propuesta a la Comision Informativa
firmada el dia 18 de diciembre. No tenemos ningin otro documento. No existen informes
con respecto a los Estatutos.

En cuanto al tercer punto, encomienda de gestion, exite un informe de Secretaria de
fecha 3 de diciembre y otro de Intervencion de 4 de diciembre. El dia 17 de diciembre, la
Junta General de Selymsa efectta la propuesta, es decir, posteriormente a la emision de los
informes. Ademas, la providencia, que deberia ser lo primero, estd firmada el 20 de
diciembre.
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Por este motivo, nos oponemos a que haya un debate conjunto de todos los puntos. Si
es verdad que, como se constatd en la comision informativa, hay un totum revolitum de
todos estos asuntos y, ademas, quedoé claro que faltaban informes.

Entrando ya en el debate del primer punto, ya expusimos en la comision informativa
todas estas dudas en cuanto a la sucesion cronologica de la firma de documentos obrante
en el expediente. Ademas, se observo que ningun informe es especifico de este punto.

También expusimos que no hemos tenido una reunion previa para hablar de Selymsa
en treinta meses, a pesar de haberlo solicitado en multiples ocasiones. Tenemos
conocimiento de que la Junta General se reunio el pasado 17 de diciembre y que estaba
formada unicamente por el Alcalde y la Concejal, como unicos representantes de una
empresa publica, de capital cien por cien municipal. ;No se podrian haber hecho las
modificaciones necesarias para que el resto de grupos hubiéramos estado presentes, sin
voto pero con voz?. Desde hace seis meses Selymsa es totalmente municipal y en todo este
tiempo ni se ha dado participacion ni se ha actuado con la transparencia que indicaba el Sr.
Alcalde. Nos alegramos de la municipalizacion de la empresa, aunque estamos
decepcionados por la forma en que se han hecho las cosas. Sin transparencia, sin
participacion y sin democracia. ;[ No sois capaces de cumplir en el Gobierno con el mismo
criterio y trato que se os dio cuando estabais en la oposicion?

La Democracia de partidos implica llegar a un acuerdo con las minorias,
absteniéndose de someterlas a la voluntad del partido en el poder. Sin facilitar informacion,
sin promover la participacioén y sin posibilidad de marcha atras. Estais sometiendo a los
grupos de la oposicion a politicas trasnochadas.

El Portavoz del GM PSOE deja constancia de que no esta de acuerdo con reducir el
debate a un par de intervenciones. Con lo que si que estoy de acuerdo es en que se
municipalice Selymsa y que sea cien por cien de capital municipal. Llevamos apoyando
esta medida desde hace anos. Ademas, debe garantizarse el empleo de todos los
trabajadores.

Sin embargo, no estamos de acuerdo con la exposicion hecha por el Sr. Alcalde en
cuanto a la dudosa legalidad de los contratos ni en lo referente a la deuda de 3,6 millones
de euros en diciembre de 2011. Un cincuenta por ciento de esa deuda la genero el Partido
Popular desde que entré en el Gobierno, en junio, hasta diciembre de ese afio. Gran parte
de esa deuda estaba motivada por impago de administrados al Ayuntamiento, que impedia
que se pagara a empresas del Ayuntamiento.

Al margen de esto, estamos de acuerdo con la municipalizaciéon y con la declaracion
de Selymsa como medio propio y servicio técnico porque va a suponer un importe ahorro
al no tener que abonar el IVA. Con lo que no estamos de acuerdo es con el proceso que se
ha seguido.

La Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio y Servicios, Diia. Rosa Laray, indica, en
respuesta al Portavoz del GM UPyD, que sabemos que la gestion anterior de Selymsa no
ha sido tan buena como quiere hacer ver el Portavoz del GM PSOE. En cuanto a la reunion
solicitada, ya que ha finalizado todo el proceso, se va a convocar una Junta General para
informar sobre la gestion realizada en Selymsa.
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Respondiendo al Portavoz del GM IU, he de recordar que en la Comision Informativa
ya explico la Interventora los motivos de la secuencia cronologica de los documentos y no
dijo nada al respecto. Hemos actuado con total transparencia, dentro del marco de unas
negociaciones muy dificiles teniendo en cuenta la situacion de quiebra de Selymsa. Hemos
hecho lo que consideramos mejor para los vecinos de Sesefia.

En cuanto a lo expuesto por el Portavoz del GM PSOE, indicarle que la deuda de
Selymsa no se debia a que habia un administrado que no pagaba sus deudas. Una de las
cosas que mas me extrafio fue ver que en una sociedad de capital mixto habia uno de los
socios que imponia, unilateralmente, unos intereses a los préstamos que concedia, sin que
pasaran por Consejo de Administracion. Todo esto se estaba permitiendo y es evidente que
si a la deuda contraida por el Ayuntamiento se le van sumando intereses, se va generando
una deuda cada vez mayor. Esto indica que no habia transparencia y que no se estaba
haciendo una buena gestion por parte de quien tenia que defender los intereses municipales
que, desde el ano 2007 al 2001, no era otro que el Portavoz del GM PSOE, D. Luis
Dominguez.

El Portavoz del GM UPyD responde que, para poder hablar de transparencia, al
acceder el Partido Popular al gobierno municipal, deberia haber convocado una reunion
con los Portavoces de los Grupos para explicar la situaciéon de Selymsa. Ahora, “a toro
pasado”, se nos convoca a una reunion y estamos teniendo conocimiento de cosas que no
sabiamos. Eso no es transparencia.

En cuanto al punto de debate, volvemos a reiterar que estamos de acuerdo.

El Portavoz del GM IU manifiesta que ellos también van a votar a favor en este punto
del orden del dia.

En cuanto a la exposicién cronoldgica realizada por la Interventora a la que hace
referencia la Sra. Concejal de Ordenacién del Territorio, lo que quedd dejo claro es que
Selymsa tenia que ser un medio propio del Ayuntamiento. En esto, estamos de acuerdo.

Con lo que no estamos de acuerdo es con la forma con la que se estan haciendo las
cosas. Se trata de una empresa publica, cien por cien municipal. Los grupos de la oposicion
representamos a los vecinos y también tenemos derechos, pero estos se estan conculcando
en este asunto porque no se nos facilita toda la informacion. Aun asi vamos a votar a favor,
a pesar de que los informes facilitados son anteriores y no especificos a la redaccion de los
documentos que hoy se trae a Pleno. Tampoco disponemos de una Memoria sobre el
personal. Desconocemos la situacion econdmica, el patrimonio de la empresa, la
aportacion econodmica del Ayuntamiento y la situacion juridica de la empresa. AlUn asi,
vamos a votar a favor, sin conocer y sin saber, solo con la propuesta de la Sra. Concejal.

Ademas, si bien no estan presentes ni la Secretaria ni la Interventora, deberiamos tener
en cuenta que hoy se ha publicado en el BOE la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local que modifica la Ley modifica
la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. En virtud de esta
modificacién, en el articulo 85 de la Ley 7/1985 quedan establecidos los criterios
necesarios para que los servicios que estamos debatiendo puedan ser prestados por parte
del Ayuntamiento. ;Se ha tenido en cuenta esto?. ;Y lo establecido por la Secretaria en su
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informe?. ;Y los documentos que no obraban en el expediente?. Solo por esto tendriamos
motivos para votar en contra y recurrir en reposicion. Pero vamos a votar a favor porque
estamos de acuerdo con el espiritu de los puntos que hoy se traen a Pleno.

El Portavoz del GM PSOE expone que van a votar a favor. Pero pedimos que, por
parte del GM PP, se deje ya de utilizar Selymsa y de tergiversar el pasado. Que se deje de
decir que hay contratos de dudosa legalidad, cuando todos los contratos que se hicieron
estan informados y aprobados por las distintas Secretarias que estaban en cada momento y
que se aprobaron antes de que yo tomara posesion como Concejal en la pasada legislatura.
Se esta poniendo en tela de juicio el trabajo de los Técnicos.

Asimismo, pedimos que se deje de afirmar que habia una deuda de 3,6 millones de
euros y de declarar en la Prensa que se estaba esquilmando la empresa. Esa deuda existia
porque habia administrados que no pagaban y, por lo tanto, no habia dinero para pagar.
Ademas, casi el cincuenta por ciento de esa deuda corresponde al GM PP, que la gener6
desde que entrd en junio de 2011, hasta diciembre del mismo afio. Asi lo indican las
auditorias externas a las que hemos tenido acceso y en las que se pone de manifiesto que
estaba todo bien y, por este motivo, se pudo adquirir el cincuenta por ciento de las acciones
y, ahora, el cien por cien.

El Sr. Alcalde expone que, cuando se contrata una auditoria, no estan actuando como
Partido Popular, sino como Equipo de Gobierno. Ademas, esta auditoria nunca se habia
realizado en Selymsa. Ha tenido que llegar este Equipo de Gobierno para que se hiciera
una auditoria, que siempre ha estado a disposicion de quien lo ha solicitado. Esto
demuestra la transparencia con la que hemos actuado en todo momento.

Al Portavoz del GM UPyD, indicarle que este es el quinto Pleno en el que hablamos
de Selymsa y se han realizado cinco Comisiones, también.

En respuesta a lo manifestado por el Portavoz del GM IU, comentar que, cuando
estabamos en la oposicion, no se nos facilitaba ningiin tipo de documentacién. Ibamos a las
Comisiones sin informacion. Esto ha mejorado y, como ejemplo de ello, baste decir que en
las actuales Comisiones de Economia y Hacienda se informa de todos los saldos en las
cuentas bancarias y de todas las facturas pagadas. Esto nunca se habia hecho en el
Ayuntamiento. Por tanto, transparencia, toda.

Por otra parte, quiero reiterar la dificil situacién que nos encontramos en Selymsa y
que, tanto el Portavoz del GM PSOE como el del GM IU, conocen a la perfeccion. Esa
situacion ha mejorado y, hoy, ya nadie habla en los Plenos de garantizar la nomina de los
trabajadores, que ya esta garantizada. Ni de garantizar la viabilidad de Selymsa, que
también esta garantizada. Ha sido un trabajo de todo el Equipo de Gobierno y de todos vy,
por eso, aunque hay discrepancias, se termina votando a favor porque se esta de acuerdo
con el espiritu del proceso. Se trataba de hacer una Selymsa viable, eficaz, sin problemas
con los trabajadores, que garantizara sus condiciones laborales y que sirviera a los intereses
de Sesefia.

En este contexto, Llama la atencidon que, el Portavoz del GM IU, hable de deficiencias
en los informes cuando, en la Comision Informativa, ya explico la Interventora que esta
todo correcto y, sin embargo, que no comentase nada en la anterior legislatura en relacion
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con los préstamos que Limasa concedia a Selymsa, con unos intereses abusivos y no
pactados, y que tampoco comentase nada del procedimiento de revision de precios que se
realizaba sin seguir ningin procedimiento y que estaba asfixiando al Ayuntamiento.

En cuanto a la referida dudosa legalidad de las facturas, quiero recordarle al Portavoz
del GM PSOE que éstas eran objeto de reparo por parte de la Interventora, que tenian que
ser levantados, tanto por el anterior Alcalde como por mi, para poder pagar las facturas de
Selymsa. Por tanto, la dudosa legalidad se hace constar, de acuerdo con los reparos
efectuados por la Interventora por valor de 2 millones de euros.

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por unanimidad.

SEGUNDO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA OBRAS,
URBANISMO, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE, SOBRE LA APROBACION
DE LOS NUEVOS ESTATUTOS POR LOS QUE SE HA DE REGIR LA EMPRESA
SELYMSA.

Efectuada la compra de acciones por parte del Ayuntamiento de Sesefia a Limasa
Mediterranea para que el control de Selymsa sea 100% municipal, mediante acuerdo del
pleno ordinario de fecha 25 de julio de 2013 y en atencién a la propuesta efectuada por la
Junta General de Accionistas de Selymsa, reunida con fecha 17 de diciembre de 2013.

Visto el dictamen favorable de la Comisidén Informativa de ordenacion del territorio
de fecha 26 de diciembre de 2013.

Se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

Aprobacion de los nuevos estatutos por los que se ha de regir la empresa
Selymsa.

NUEVOS ESTATUTOS

Titulo I-Denominacion, domicilio, duracion y objeto.

Art.1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 85.2, de la ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se constituye la Sociedad mercantil que se
denominara "SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.", para la gestion
directa de servicio publico, la cual, se regird por los presentes Estatutos y
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supletoriamente por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, Ley
Reguladoras de Bases de Régimen Local y demds disposiciones concordantes vigentes.

Art. 2 La Sociedad tendra su domicilio en el municipio de Sesefia de Toledo, en Pza.
Bayona, 1.

El Consejo de Administracion esta facultado para cambiar el domicilio social dentro de
la misma poblacion, y para establecer delegaciones, suprimir y trasladar sucursales en
cualquier &mbito del territorio espanol.

Asi como para establecer, modificar o suprimir las sucursales, agencias, delegaciones,
dependencias y oficinas que se estimen precisas para el desarrollo de la actividad de la
empresa.

El traslado de domicilio de la entidad dentro del territorio nacional o extranjero debera
ser acordado por la Junta General de Socios.

La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio técnico del
Ayuntamiento de Sesefa, a efectos de la aplicacion del art. 24.6 y 4.1.n) del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y queda imposibilitada de
participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento de Sesefia y sus
Organismos Auténomos, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador,
pueda encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas, de acuerdo a su
objeto social.

Las encomiendas que se les puedan conferir y la adjudicacion de los contratos que se le
puedan hacer por el Ayuntamiento de Sesefa se ajustaran a las siguientes condiciones:

.- a) Dicha encomienda o adjudicacion debera formalizarse en cualquier de la forma
previstas en el apartado b) siguiente y seran de ejecucion obligatoria para la sociedad de
acuerdo con las instrucciones que pueden ser fijadas unilateralmente por el
encomendante.

.- b) La formalizacion de la encomienda o adjudicacidon podréd hacerse: por acuerdo o
resolucion de los 6rganos del Ente Local y con la dotacion presupuestaria o habilitacion
presupuestaria correspondiente; o por la aceptacion expresa de los 6rganos del Ente
Local en atencion de una solicitud que le formule el Consejo de Administracion de la
Sociedad al objeto de que se le realice una encomienda o se le contrate una prestacion y
con la dotacion y/o habilitacion presupuestaria correspondiente.

.- ¢) Dicha encomienda o adjudicacion debera estar referida a materias o actividades
incluidas en el objeto social de la Sociedad.
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Articulo 3.- El plazo de duracién de la Sociedad sera por tiempo indefinido y de
acuerdo a la ley de Administracion Local empezando a contarse el plazo el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional, en cuya fecha, asimismo, dardn comienzo las
actividades de la misma.

Ello no obstante, la Junta General de Accionistas, podra adoptar la resolucion de
disolverla y liquidarla cuando lo estime oportuno.

Una vez expirado el periodo de duracion, revertira al Ente Local participante, el activo y
pasivo de la Sociedad y, en condiciones normales de uso, todas las instalaciones, bienes
y materiales integrantes de los Servicios. Esta reversion se efectuard sin indemnizacion
alguna por parte de aquel Ente.

Art. 4° Constituyen el objeto de la Sociedad la gestion, organizacion y explotacion de
servicios urbanos, relacionados con:

-Limpieza y mantenimiento de edificios y sus instalaciones.

-Limpieza y mantenimiento de parques, jardines e instalaciones.

-Limpieza y mantenimiento de la via publica y su sefializacion: (Imbornales cloacas,
fachadas mobiliario urbano, senalizacion vertical y horizontal, semaforizacion y
alumbrado)

-Limpieza rejillas de alcantarillado

-Limpieza y mantenimiento de solares, margenes de rios, zonas forestales, etc.
-Limpieza de fachadas (pintadas, carteles, etc )

-Recogida de muebles y utensilios de la via publica y a domicilio.

-La realizacion de obras publicas, tanto en viales como en parques, jardines y edificios,
ya se trate de nueva construccion como en rehabilitacién, mantenimiento y conservacion
en todos los ambitos.

-La prestacion de servicios al Ayuntamiento de Sesefia o cualquier otro, en el campo de
la realizacion de las indicadas actividades, pudiendo comprender tanto la gestion y
organizacion como la realizacion y explotacion.

Titulo 1I-Capital Social
Art. 5° El capital social sera de SESENTA MIL CIENTO DOS EUROS (60.102 Euros),

representado por una Unica accién nominativa a favor del Ayuntamiento de Sesena,
unico propietario de la misma, por el expresado valor.

Titulo I1I-Organos de la Sociedad
Art. 6° 1.-La Sociedad sera regida y administrada por los siguientes 0rganos:

1. La Junta General.
ii. El Consejo de Administracion.

9

Plaza Bayona, 1 45223 Seseiia (Toledo)
Telf: 91 895 70 05 — 91 895 71 86 Fax: 91 895 79 69 E-mail: info@ayto-sesena.org



10

ii1. La Gerencia.

Capitulo I. La Junta General.

Art. 7° La Junta General

1.- La Junta General, 6rgano supremo de la empresa, estard constituida por la
Corporacion en Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Sesefia, cuando sea convocado
expresamente con tal carécter, con las facultades y atribuciones que la ley determine.

2.- La Presidencia de la Junta General correspondera al Excmo. / a. Sr,/a Alcalde/sa del
Ayuntamiento de Sesefia.

3.- A las Juntas Generales podran asistir, con voz y sin voto, aquellos miembros del
Consejo de Administracion que no formen parte de la misma, asi como el / la Gerente.

4.- El Presidente podra invitar a las sesiones a otras personas cuando estime que su
presencia pueda ser de interés para la buena marcha de los asuntos sociales. Estas
personas actuaran, en su caso, con voz y sin voto.

Articulo 8.- Funcionamiento de la Junta General

El funcionamiento de la Corporacion constituida en Junta General de la empresa se
acomodard, en cuanto al procedimiento y la adopcion de acuerdos, a los preceptos que la
normativa vigente en materia de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades locales dedique al funcionamiento del Pleno, aplicandose las normas
reguladoras del régimen de las Sociedades de Capital en las restantes cuestiones
sociales.

Articulo 9.- Convocatoria de la Junta General

1.- La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria y habra de ser convocada de
conformidad con lo establecido en el Art. 8 de los presentes estatutos en el domicilio
social.

2.- La Junta General, debidamente convocada, celebrara sesion ordinaria dentro del
primer semestre de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso,
las cuentas y Balance del ejercicio anterior y resolver sobre la propuesta de aplicacion
del resultado, que sera formulados por el Consejo de Administracion conforme al
procedimiento y plazo previstos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital y en los presentes Estatutos.

3.- Cualquier otro tipo de Junta General que se ocupe de asuntos distintos, o en plazos
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distintos, de los mencionados en el parrafo precedente tendra la consideracién de
extraordinaria.

4.- La Junta General, debidamente convocada, celebrara sesion extraordinaria cuantas
veces lo estime procedente el / la Presidente/a; Cuando lo solicite el Consejo de
Administracion, asi como, cuando concurra cualquiera de los casos previstos en las
disposiciones vigentes en materia de régimen local.

Articulo 10.- Citacion a la Junta Generales

Las citaciones para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta
General, se cursaran conforme a lo prevenido en las disposiciones en materia de régimen
local, con una antelacion minima de dos dias habiles, adjuntando el Orden de Dia
comprensivo de los asuntos a tratar.

Articulo 11.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.- Para la valida constitucion de la Junta General serd necesario la concurrencia de los
mismos requisitos exigidos para la valida constitucion del Pleno de la Corporacion.

2.- Los acuerdos de la Junta General se adoptard por mayoria simple de sus miembros
asistentes. Aquellos acuerdos que, por su naturaleza, afecten a materias que requieran
una mayoria o quorum especial segin la legislacion de régimen local, habran de
adoptarse con dicha mayoria o quérum.

3.- La Junta General se entenderd convocada y validamente constituida para tratar
cualquier asunto siempre y cuando se encuentre presente y representado todo el capital
social y los asistentes acuerden por unanimidad la celebracion de la misma.

Articulo 12.- Competencias de la Junta General
La Corporacion, en funciones de la Junta General de la empresa, tendra las siguientes
facultades:

a) Designar a los vocales del Consejo de Administracion, asi como acordar su
renovacion o ratificacion en los casos en que asi proceda.

b) Fijar la retribucion, en su caso, de los miembros del Consejo de Administracion.

¢) Modificar los Estatutos.

d) Aumentar o disminuir el Capital Social.

e) Emitir obligaciones.

f) Aprobar las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado, de acuerdo al articulo 272 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

g) Designar los Auditores de Cuenta, en su caso.

h) Las demés que la legislacion de acuerdo al Texto Refundido de Sociedades de Capital
atribuya a la Junta General.
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Articulo 13.- Acta de la Junta General.

l.- De cada sesion de la Junta General se levantara e inscribira en el Libro
correspondiente Acta en la que constaran todas las circunstancias exigidas por la
legislacion aplicable.

2.- El Acta de la sesion de la Junta General podra ser aprobada por ésta a continuacion
de haberse celebrado la misma.

3.- El Acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

4.- Las Juntas Generales se celebraran en el dia sefialado por la convocatoria, pero
podréan ser prorrogadas sus sesiones uno o mas dias consecutivos cualquiera que sea el
nimero de las sesiones en que se celebre la Junta, ésta se considerara Unica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

Art. 14 La Junta General nombrara, en caso de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente nombrado de acuerdo al Articulo 7.2, el Presidente de la misma, cuyo cargo
perdurara hasta la celebraciéon de la siguientes Junta General la cual ratificara o
designara nuevo Presidente. El primer Presidente podra ser designado en la escritura
fundacional.

Las sesiones de la Junta General seran dirigidas por el Presidente, quien
sefalara el orden de la discusion en los debates, debiendo resolver las dudas
reglamentarias que se susciten y pudiendo considerar suficientemente tratado
un asunto, una vez consumidos dos turnos en pro y dos en contra, en cuyo
supuesto el Presidente podra cortar el debate y ordenar que se proceda a la
votacion. Igualmente, es facultad del presidente limitar el tiempo que han de
utilizar los que usen la palabra.

Sera Secretario de las Juntas Generales quien lo sea del Consejo de Administracion o, en
su defecto, el que elija la propia Junta General.

Capitulo Il. EI Consejo de Administracion.

Articulo 15.- Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion tiene plenas facultades de direccion, gestion y ejecucion,
asumiendo ademas la representacion social, todo ello dentro de las presentes normas
estatutarias y de los preceptos de la legislacion mercantil y sin perjuicio de las que se
reservaren a la Corporacion como Junta General y al Gerente.

Articulo 16.- Composicion del Consejo de Administracion
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1.- El Consejo de Administracion estara formado por seis miembros.

2.- Podran ser designados Consejeros personas especialmente capacitadas, afectandoles
las incapacidades e incompatibilidades que para ejercer cargos representativos sefialan
tanto la legislacion de régimen local como la legislacion en materia de
incompatibilidades de Altos Cargos que resulte de aplicacion al ambito local.

Los miembros de la Corporacion formaran parte del. Consejo de administracion en el
numero que se determine por la Junta General de acuerdo con la normativa aplicable y el
presente Estatuto.

3.- Asistira a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto, el /la Gerente de la empresa,
pudiendo asistir también el Secretario General, Interventor y Tesorero del
Ayuntamiento.

Articulo 17.- Duracion del cargo de consejero
1.- La duracion maxima del cargo de consejero serd de cinco afios.

2.- Su eleccion se realizara por la Junta General Ordinaria o Extraordinaria, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces por periodo de igual duracion maxima.

3.-Todos los Consejeros pertenecientes a la Corporacion cesardn automaticamente al
constituirse una nueva Corporacion, si bien continuaran en sus funciones solamente para
la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

4.- Los Consejeros que hubieren sido designados en su calidad de miembros electos de
la Corporacion, cesaran automaticamente si perdieran tal condicion en el transcurso del
mandato corporativo.

5.- Cuando algin Consejero cese en su cargo, la Junta General nombrara al designado
para sustituirle por el periodo de tiempo que al sustituido le quedare por cumplir.

6.- Si durante el periodo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo de Administracion podra designar las personas que hayan de
ocuparlas, hasta que se retna la primera Junta General y se proceda de conformidad con
lo establecido en el parrafo anterior.

7.- En el caso de que un Consejero no pudiese asistir personalmente a alguna sesion,
podré hacerse representar en ella, y emitir su voto mediante delegacién en otro de los
miembros del Consejo efectuada por escrito dirigido al Presidente, que podra ser
enviado mediante fax, si bien en tal caso debera ser confirmado posteriormente mediante
escrito dirigido al Presidente. Ningin consejero podra ostentar mas de dos delegaciones.
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Articulo 18. Funciones del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion estd investido de los mas amplios poderes para dirigir,
administrar, disponer de los bienes y representar a la Sociedad, pudiendo realizar y
celebrar toda clase de actos y contratos que se acuerden comprendidos dentro del giro y
trafico de la empresa, salvo los que por disposicion legal o de los presentes estatutos se
reserven a otro 6rgano societario.

2.- Con caracter enunciativo, y sin que ello implique ninguna restriccion de sus
facultades, el Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Determinar la politica de actuacion y gestion de la Sociedad Andénima y aprobar el
programa de actuacion y direccion anual.

b) Control y fiscalizacion superior de las unidades y servicios integrantes de la Sociedad
Anonima asi, como de la actuacion del Gerente.

¢) Nombrar y separar de su puesto al Gerente, y Gerente Adjunto a propuesta de la
Presidencia del Consejo.

d) Las contrataciones de toda clase relativas al trafico ordinario de la empresa cuya
cuantia exceda del 5% del presupuesto anual de la sociedad, respetando las Instrucciones
internas en materia de contratacion y los principios al que han de someterse las
adjudicaciones del sector publico. Asimismo, autorizar la recepcion definitiva de las
obras, servicios y suministros, asi como la constitucién y cancelacion de garantias en
relacion con tales contrataciones, en su caso, y previos los tradmites que correspondan.

e) Representar a la Sociedad, por medio de su Presidente o de quienes asuman las
correspondientes facultades delegadas del propio Consejo, ante terceros y ante Juzgados,
Tribunales, Autoridades Administraciones y Corporaciones de cualquier clase,
ejercitando las acciones y reclamaciones que estime oportunas en defensa de los bienes
y derechos de la Sociedad Andnima y transigiendo o desistiendo las misma, en su caso.
f) Efectuar propuestas dirigidas al Excmo. Ayuntamiento en relacion con aquellos
asuntos de competencia municipal que pudieran afectar a los intereses y objeto de la
Sociedad. Especificamente, proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion de
los Reglamentos de los servicios que la Sociedad Anonima haya de prestar, su
modificacion, ampliacion y puesta en vigor.

g) Autorizar préstamos y otras operaciones crediticias que puedan ser necesarias para el
desarrollo de las actividades que constituyan el giro y trafico de la empresa, con sujecion
a las condiciones y limites establecidos en la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales, en su caso.

h) Acordar la apertura de cuentas corrientes en las distintas entidades bancarias,
sefialando los requisitos para poder disponer de fondos.

1) Formular, dentro del primer trimestre de cada afio, las cuentas anuales, el informe de
gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para su ulterior aprobacion por la
Junta General.

j) Aprobar las liquidaciones trimestrales de ingresos y gastos.

k) Determinar la plantilla de personal al servicio de la Sociedad y sus variaciones, asi
como aprobar los acuerdos y convenios a través de los cuales se regulen las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Sociedad Andnima; aprobar el contenido de las
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pruebas selectivas previas al ingreso del personal indefinido o temporal al servicio de la
entidad, que deberan celebrarse con respeto a los principios de publicidad, méritos e
igualdad; Nombrar y cesar al personal de alta direccion; Ejercer todas las facultades
referentes al régimen de incompatibilidades, disciplinario y cese del personal
dependiente de la Sociedad Andnima, asi como aprobar la estructura organizativa de los
servicios y unidades de la Sociedad, todo ello de conformidad con la normativa vigente
y dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

1) Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses peculiares de la
entidad no estén atribuidas de un modo expreso a otro 6rgano de la misma.

Articulo 19. Sesiones del Consejo de Administracion
1. El Consejo celebrara sesion ordinaria, una vez por trimestre

2. Asimismo, celebrara sesion siempre que lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces o cuando lo soliciten al menos tres consejeros para asuntos que fueren de la
competencia de dicho 6rgano. En este Gltimo caso, deberan incluirse en el orden del dia
los asuntos propuesto por los indicados consejeros.

3. Las sesiones del Consejo se celebraran en el domicilio social de la empresa o en el
lugar que acuerde el propio Consejo.

4. Las convocatorias, que podran realizarse mediante fax o por medios electronicos,
deberan ir acompafiadas del orden del dia, y llegar a poder de cada consejero con al
menos dos dias habiles de antelacion al de celebracion de la sesion, salvo que se trate de
sesion extraordinaria y urgente, en cuyo caso no estaran sujetas a plazo alguno, si bien
sera necesaria la asistencia a la sesion de, al menos, dos tercios del nimero de miembros
del Consejo debiéndose ratificar la urgencia por la mayoria absoluta de los presentes.

5. A las sesiones del Consejo de Administracion podra asistir un representante de los
trabajadores, elegido de entre los miembros del Comité de Empresa, con voz pero sin
voto.

Articulo 20. Presidencia del Consejo de Administracion

1. La Presidencia del Consejo de Administracion recaera en el Excmo./a. Sr/a Alcalde/sa
Presidente/a o miembro de la Corporacion que en su caso, éste /a designe.

2. A propuesta del Presidente/a, la Junta General podra nombrar un Vicepresidente, que
habra de ser un miembro del Pleno o de la Junta de Gobierno Local, que ejercerd las
funciones que en ¢l delegue el Presidente y que en todo caso, le sustituird en la
presidencia del Consejo de Administracion en los supuestos de ausencia o enfermedad.
3. El /la Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo, dirigir las
deliberaciones y decidir los empates con voto de calidad.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo

¢) La representacion superior de la Sociedad ante Administraciones, Corporaciones,
Autoridades, Tribunales y Juzgados, Notario, Registros de cualquier clase y particulares,
suscribiendo en su caso por si o mediante delegacion otorgada en forma-contratos,
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escrituras, poliza y, en general, cualesquiera documentos que sirvan para formalizar y /o
gjecutar actos emanados de los organos decisorios societarios en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

d) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Gerente, Gerente
Adjunto o de Consejeros Delegados, en su caso.

e) Elaborar las previsiones de ingresos y gastos de la Sociedad Andnima, asistido, en su
caso, por el Gerente.

f) Las contrataciones de toda clase relativas al trafico ordinario de la empresa cuya
cuantia sea superior a dieciocho mil euros (18.000.00 €), hasta el 5% del presupuesto
anual de la sociedad, respetando las instrucciones internas en materia de contratacion y
los principios al que han de someterse las adjudicaciones del sector publico, salvo que se
trate de operaciones de préstamo o empréstito, en cuyo caso la competencia
corresponderd, en todo caso , al Consejo de Administracién. Asimismo, autorizar la
recepcion definitiva de las obras, servicios y suministros, asi como la constitucion y
cancelacion de garantias en relacion con tales contrataciones, en su caso y previos los
tramites que correspondan.

g) Ejercer, en caso de urgente o inaplazable necesidad, acciones judiciales y
administrativas, asi como adoptar las resoluciones o medidas que sean precisas, dando
cuenta al Consejo en la primera reunion que ¢€ste celebre para que se resuelva
definitivamente sobre el particular.

h) Autorizar las Actas y certificaciones.

1) Cualesquiera otras atribuciones de gobierno y administracion propias de la Sociedad
Anonima que le sean delegadas.

Articulo 21. Secretario del Consejo de Administracién

1. Compete al Consejo de Administracion la eleccion del Secretario y en su caso, del
Vicesecretario.

2. Si no concurriesen a alguna sesion el Secretario o el Vicesecretario, les sustituira el
Consejero de menor edad de entre los asistentes a la misma.

3. Corresponde al Secretario el ejercicio de las funciones que a tal cargo asigna la
legislacion vigente en materia de sociedades anonimas

Articulo 22. Consejeros-Delegados y Comision Ejecutiva

1. El Consejo de Administracion, para el mejor desarrollo de sus funciones, podra
nombrar uno o varios Consejeros Delegados, o una Comision Ejecutiva, que tendra las
facultades de administracion que aquél les delegue, debiendo informar al propio Consejo
de los actos y decisiones que hubiere /n adoptado en el ejercicio de tal delegacion.

2. La presidencia de la Comision Ejecutiva correspondera al Presidente del Consejo de
Administracion, quien podra delegar en uno de los Consejeros, y la secretaria al
Secretario/a del Consejo. Las normas de funcionamiento, convocatoria, eleccion y
renovacion de los miembros de la Comision Ejecutiva seran las establecidas para el
Consejo de Administracion.

CAPITULO III.
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Articulo 23. Nombramiento de la Gerencia

1. La provision de la plaza de Gerente se realizara por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Presidencia del mismo. La relacion entre el/la Gerente y la Sociedad se
configura como relacion laboral especial de Alta Direccion, regulandose mediante el
correspondiente contrato, que suscribira el Presidente del Consejo o persona por ¢l
delegada, cuyas condiciones seran determinadas por el Consejo de Administracion.

2. No obstante lo anterior, se podra nombrar Gerente a cualquiera de los miembros de
pleno derecho que conforman el gobierno municipal del Ayuntamiento, para lo cual no
procedera configurar relacion laboral alguna, ni retribucion al cargo asignado. No
obstante se le otorgaran los oportunos poderes por el Consejo de Administracion.

3. Sin perjuicio de las demés causas que sean de aplicacion, el /la Gerente cesara en el
momento en que expire el mandato de los vocales representantes de la Corporacion. No
obstante, y si asi se acordara por el Consejo, podra seguir en el ejercicio del cargo hasta
la toma de posesion de su sucesor.

Articulo 24. El Gerente

1. El Gerente de la Sociedad Andnima tendra las funciones que a continuacion se
detallan:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Dirigir e inspeccionar los servicios

c) Representar a la Sociedad ante entidades publicas y privadas a los exclusivos efectos
de dar curso a la tramitacion administrativa ordinaria, estando facultado para la
realizacion de envios y retiradas de correspondencia y mensajeria; Solicitar
inscripciones ante registros publicos y privados; Obtener y retirar documentos,
certificados, autorizaciones y extractos bancarios.

d) Autorizar las liquidaciones de los precios publicos, tarifas o cualquiera otros ingresos
correspondientes a los servicios prestados.

e) Las contrataciones de toda clase relativas al trafico ordinario de la empresa hasta una
cuantia de dieciocho mil euros (18.000.00 € ), con respeto de los principios de
publicidad y concurrencia, salvo que se trate de operaciones de préstamo o empréstito,
en cuyo caso la competencia correspondera, en todo caso, al Consejo de Administracion
Asimismo, autorizar la recepcion definitiva de las obras, servicios y suministros asi
como la constitucion y cancelacion de garantias en relacion con tales contrataciones, en
su caso y previos los tramites que correspondan.

f) Ordenar todos los pagos que tengan consignacion expresa.

g) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.

h) Efectuar propuestas a otros érganos decisorios societarios en materias que sean de sus
respectivas competencias.

1) Todas aquellas atribuciones que, conforme a Ley, le confiera o delegue el Consejo de
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Administracion o su Presidente.

Articulo 25. El Gerente Adjunto

El Consejo de Administracion podra nombrar un Gerente Adjunto en idénticos términos
a los que se sefialan en el articulo 23, y cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Sustitucion del Gerente en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad.

b) Trabajos de colaboraciéon y apoyo a la Gerencia de la empresa

c¢) Todas aquellas atribuciones que le confiera o delegue el Consejo de Administracion o
quien ostente las funciones de Gerente.

Titulo 1V. Régimen Financiero, Disolucion y Liquidacion.

Art. 27 El ejercicio social comprendera desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,
con excepcion del primer ejercicio que se iniciard en el momento de constituirse la Sociedad y
terminard el dia 31 de diciembre del mismo afio.

Art. 28 En el plazo de los tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio social, el
Consejo de Administracion formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacion de los resultados del ejercicio cerrado, cuyos documentos
firmados por todos los miembros del Consejo de Administracion, e informados en su caso,
por los Auditores de Cuentas, seran aprobados por la Junta General de Accionistas.

Los documentos expresados y el informe de los Auditores de Cuentas estaran a
disposicion de los accionistas a partir de la convocatoria de la Junta General, conforme a
la legislacién mercantil vigente.

Art. 29 En la distribucion de beneficios y constitucion de fondos de reserva se estara a las
disposiciones en vigor y, en especial, se seguira el orden de relacion siguiente;

a) Constitucion de fondos de reserva legales,
b) La constitucion de las reservas voluntarias que acuerde la Junta.

c) El remanente, si lo hubiere, sera repartido entre los socios, en la forma y
condiciones que acuerde la Junta General.

Articulo 30. Previsiones de Gasto e ingresos

A los efectos de su inclusion en el Presupuesto General del Ayuntamiento, como anexo,
antes del 15 de septiembre de cada afio la Sociedad remitird a aquél sus previsiones de
gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion inversiones y
financiacion para el ejercicio siguiente.
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Art. 31 La Sociedad se disolvera por cualesquiera de las causas previstas en el Titulo X del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y por las demds previstas en el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,

En caso de disolucion de la Sociedad no existird indemnizacion por el beneficio
expectante dejado de percibir, por ninguna de las partes.

Disuelta la Sociedad se abrira el periodo de liquidacion.

El nombramiento de liquidadores correspondera a la Junta General. Los liquidadores deberan
atenerse en su cometido a los acuerdos de la Junta General de Accionistas que, a estos efectos,
conservara su soberania durante el periodo de liquidacion, cumpliéndose los requisitos legales
o reglamentariamente aplicables.

El Portavoz del GM UPyD pregunta si esta previsto modificar el nimero de miembros
del Consejo de Administracion de Selymsa, tal y como se solicitd en la Comision
Informativa.

El Sr. Alcalde responde que no se ha producido ninguna modificacion.

El Portavoz del GM UPyD manifiesta que qued6 suficientemente claro en la
Comision Informativa que, en el Consejo de Administracion de Selymsa debe haber, al
menos, un miembro de cada Grupo Politico con representacion en el Pleno municipal.
Ademas, también debe haber uno o dos Técnicos y se debe considerar la opcion de que
exista algun vocal sindical. Todo ello sin perjuicio de que el Sr. Alcalde-Presidente designe
a los vocales, en representacion de su Grupo Politico, que estime oportuno. Asimismo,
creemos que los Consejeros no deben percibir ninguna remuneracion.

Si se tienen en cuenta estas propuestas se garantizaria la representacion de todos los
Grupos Politicos en una empresa que es cien por cien publica y, por lo tanto, pertenece al
Ayuntamiento, del que los diecisiete Concejales formamos parte.

El Portavoz del GM IU manifiesta que quiere que quede claro que todos los
trabajadores de Selymsa cobraron todas las nominas y que las facturas a las que se presento
reparo correspondian a trabajos efectuados fuera de contrato. Tiempo ha tenido el Sr.
Alcalde para haber solucionado ese problema en una empresa que, a partir de diciembre de
dos mil once, era eminentemente publica, con un 96 % de las acciones en poder del
Ayuntamiento y, sin embargo, le seguian presentado reparo a las facturas que, segin ha
manifestado, €l levantaba. Pido que no seamos demagogos con este asunto y que se
reconozca que esas facturas correspondian a los trabajos antes sefialados.

En cuanto a los Estatutos objeto de debate, queremos manifestar que no son nuestros
estatutos. Se podrian mejorar con las aportaciones de todos los Grupos pero,
desgraciadamente, la intencion del Equipo de Gobierno es la de la imposicion y el
sometimiento. Es imposible que, en solo cuatro dias, hayamos podido presentar
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alegaciones. Se nos impide sistematicamente la participacién y nuestras aportaciones
nunca son tenidas en cuenta.

En la Comision Informativa se propuso ampliar el nimero de miembros del Consejo
de Administracion para que cada Grupo municipal estuviera representado con un miembro,
designado por su organizacidon politica, como ocurre en todos los municipios y también
ocurrid en Sesefia con la Empresa Municipal de la Vivienda. Esto, ademas, se debe recoger
por escrito en los Estatutos.

También debe quedar claro que los Consejeros no percibirdn ninguna retribucion.

Asimismo, la Sra. Presidenta de la Comision Informativa se comprometié a debatirlo
con los Concejales con responsabilidad de gobierno sin que, hasta el momento, nos haya
respondido.

Cuando las mayorias no debaten ni consenstian y solo imponen, deja de ser una
democracia representativa y pasa a convertirse en una tirania.

Son unos Estatutos incompletos que deben estar abiertos a modificaciones que
amplien y mejoren su contenido.

Ademas, reitero que los informes no son especificos de este punto y que queda patente
la falta de transparencia, participacion y democracia. No solamente por este punto, sino
también por el incumplimiento del Reglamento de Participaciéon Ciudadana y del ROM.
Incumplimiento a la hora de facilitar informacion relativa al POM, del que no se ha
convocado ni una sola reunién en dos afios y medio. Incumplimiento en los Plenos, en los
que se llega, incluso, a incumplir la sentencia del TSJ de Castilla-La Mancha en cuanto a
los tiempos de intervencion. Por el oscurantismo que rodea a Selymsa, porque hemos
solicitado el acceso a la informacion, Pleno tras Pleno y por escrito también, y se nos ha
negado. Tan solo se nos ha mostrado cuatro o cinco meses después de solicitarla y de estar
constantemente reivindicando nuestro derecho. Esto no es transparencia. Es imposicion. Si
existiera transparencia se nos facilitaria la participacion y se nos garantizaria por escrito,
pero no hay voluntad de hacerlo.

Por ultimo, quiero cuestionar a la Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio por qué,
como Concejal Delegada, no aplica lo que se le esta proponiendo. Cuando ella estaba en la
oposicion reclamaba esta misma participacion y se le concedia y ahora, a nosotros se nos
niega esta posibilidad. Solicito que nos expliques el porqué.

El Portavoz del GM PSOE expone que en la Comision Informativa la Sra. Presidenta
de la Comision expreso que existia voluntad de garantizar la participacion en el Consejo de
Administracion, aunque todavia no han recibido respuesta.

Ademas, con seis miembros en el Consejo de Administracion, es matematicamente
imposible que se garantice nuestra presencia en el Consejo de Administracion porque esto
supondria para el Equipo de Gobierno perder el control de la empresa. Volvemos a reiterar
de que se garantice la presencia de todos los Grupos municipales y que se cumpla con el
principio de transparencia en la gestion de las empresas municipales, como ya se dio en la
Empresa Municipal de la Vivienda, donde estdbamos todos representados. Me hubiera
gustado participar en la elaboracién de estos Estatutos y que se hubieran celebrado
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reuniones previas para tratar el tema de Selymsa, pero llevamos mucho tiempo
solicitindolas y en reiteradas ocasiones sin que se haya convocado ninguna. Suponemos
que se convocara la Junta General y se nos explicard como se ha gestionado la empresa en
estos dos afnos y en qué estado se encuentra. Asi, se daria ese punto de transparencia del
que tanto se habla desde el Equipo de Gobierno y que, nosotros, no estamos viendo. Si no
se garantiza la participacion de todos los Grupos de la oposicion, no vamos a votar a favor
en este punto del orden del dia.

Por otra parte, vemos que Selymsa se constituye como empresa de limpieza y
mantenimiento. Si tenemos en cuenta que el Partido Popular acaba de aprobar la Reforma
Local y que con ella se intenta evitar duplicidades en la gestién, observamos que este
Ayuntamiento va a tener una duplicidad en la gestion propia porque tiene una cuadrilla de
trabajadores municipales que, como personal laboral, se dedica a labores de mantenimiento
y, ademads, va a contar con personal de Selymsa para llevar a cabo, también, tareas de
mantenimiento. Por tanto, existe duplicidad de funciones y queremos saber qué va a pasar
con los trabajadores municipales. Esperamos que no haya intencion, por parte del Equipo
de Gobierno, de transferir los trabajadores municipales a la empresa publica Selymsa. Si
esto fuera asi, nosotros nos opondriamos radicalmente.

La Sra. Concejal Delegada de Ordenacion del Territorio indica que, cuando se
habla de la redaccion de los Estatutos y de la participacion de los Grupos, la Ley permite
poco margen de maniobra. Esta determina qué aspectos deben contener los Estatutos de
una sociedad de capital cien por cien publico que, ademas, es una SAU. Lo que si se puede
regular es el nimero de miembros del Consejo de Administracion. Entiendo que no se esté
de acuerdo con el nimero asignado, pero somos nosotros los que estamos gobernando y
consideramos que el nimero de miembros establecido es el necesario para la buena gestion
de la empresa. Cuando el Portavoz del GM IU era el Alcalde, también decidia y
determinaba lo que estimaba oportuno.

La transparencia queda garantizada con la presencia de los Grupos municipales en
la Junta General de Accionistas. Es ahi donde se va a facilitar toda la documentacion y se
va a informar de toda la gestion realizada, punto por punto. Quiero recordar que, en las
anteriores legislaturas, ninglin miembro de la oposicion ha formado parte del Consejo de
Administracion de Selymsa y no se nos ha facilitado toda la documentacion que hemos
solicitado.

Ademas, hay que tener en cuenta que, aparte de la presencia en la Junta General, se
han hecho auditorias, se va a facilitar informacion y se han traido todos los asuntos al
Pleno. Por lo tanto, se ha actuado con la maxima transparencia y se ha realizado una buena
gestion. Prueba de ello es que, ahora, los trabajadores estan cobrando y se esta realizando
el trabajo. Cuando nosotros nos hicimos cargo de Selymsa, estaba en quiebra técnica. Se
esta diciendo que no se pagaba a Selymsa porque un administrado debia dinero cuando, a
lo mejor, no se pagaba a los trabajadores de Selymsa porque se estaba haciendo una mala
gestion. Se podria haber ahorrado en muchos asuntos y garantizar, de esta manera, el cobro
por parte de los trabajadores. Debemos dejar de utilizar la demagogia, mirar hacia adelante
y hacer lo mejor por el bien del municipio, sin utilizar politicamente el tema de Selymsa.
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El Portavoz del GM UPyD manifiesta que el Equipo de Gobierno no entiende lo
que es la transparencia. No entiendo que no exista voluntad de que estemos en el Consejo
de Administracion. Parece como si hubiera algo que ocultar. Nuestra funcion consiste en
hacer un seguimiento de la labor del Equipo de Gobierno y en recibir informaciéon para
poder llevarlo a cabo. Si que se puede dar representacion a los Grupos de la Oposicion. No
se han convocado reuniones para informarnos. Estamos hablando de una empresa cien por
cien publica en la que deberiamos estar representados. No hay ni una sola gota de
transparencia.

El Portavoz del GM IU indica que es l6gico discrepar politicamente. Sin embargo,
no podemos compartir ni tolerar la actitud prepotente y caciquil con la que el actual Equipo
de Gobierno estd gestionando el Ayuntamiento. Se da a entender que sin democracia,
tolerancia y sin transparencia y ni participacion en los 6rganos colegiados, se gestiona
mejor.

Por otra parte, es falso que en la pasada legislatura no se facilitara documentacion.
Como ejemplo, baste decir que la Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio, Diia. Rosa
Laray, se pasaba dias enteros en las dependencias municipales consultdndola, mientras que
ahora esto no ocurre.

Ademas, se daba participacion en los 6rganos colegiados porque habia transparencia.
Habia un Reglamento de Participaciéon Ciudadana, que estd todavia vigente, que se
intentaba cumplir mientras que ahora se estd incumpliendo desde el primer dia.

En cuanto al tema econdémico, indicar que no teniamos liquidez en el Ayuntamiento
porque, dentro de un presupuesto de once millones de euros, habia un Administrado que
debia al Ayuntamiento siete millones de euros. Como no habia liquidez en el
Ayuntamiento, se debia dinero a los proveedores. Sin embargo, al entrar a gobernar el
actual Equipo de Gobierno habia un millon y medio de euros en caja.

Sobre la gestion de Selymsa, ya le indicamos al Sr. Alcalde, en la reunion que se
mantuvo para el traspaso de poderes, que Selymsa debia ser municipalizada. Ademas, en el
informe juridico que consta en el expediente se especifica que, con fecha 26 de abril de
2004, ya pusimos la primera piedra para que la empresa se pudiera municipalizar.

Al entrar nosotros a gobernar en el afio 2003, nos encontramos con una empresa
constituida con un 30 % de capital municipal, para cincuenta afios y llegamos a conseguir
que los contratos solo tuvieran una duracion de ocho afios, lo que iba a permitir a las
futuras Corporaciones decidir si es mejor continuar o no con la gestion de Selymsa.

Por otra parte, estamos de acuerdo en que hay dinero para ahorrar, antes y ahora. Esa
no es la cuestion. Lo que se cuestiona es que no se dé participacion, no se permite ejercer
el derecho que tienen los ciudadanos de nuestro municipio a través de sus cargos publicos
legalmente elegidos, de control y fiscalizaciéon de un érgano colegiado del Ayuntamiento
como es la empresa Selymsa y con lo que la Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio,
Diia. Rosa Laray, manifestd en la Comision Informativa de Urbanismo celebrada el pasado
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26 de diciembre, que estaba de acuerdo. Es de suponer que existe algun poder por encima
para que ahora la Sra. Concejal cambie su voto y no permita la representacion de los tres
Grupos politicos de la oposicion.

El Portavoz del GM PSOE indica que, efectivamente, la Sra. Concejal de Ordenacion
del Territorio, Dfa. Rosa Laray, manifestdo que lo iba a consultar pero que ibamos a estar
todos representados en el Consejo de Administracion, que no habia ningin impedimento.
Por eso, planteamos aumentar el nimero de miembros del Consejo, para garantizar la
mayoria del GM PP en ese Organo. Ahora vemos que la palabra de la Sra. Concejal no
tiene ninguna validez y que se nos dice que con la presencia en la Junta General es
suficiente.

El actual Equipo de Gobierno tiene mayoria absoluta. Haced lo que tengais que hacer,
pero tened en cuenta que las elecciones estan en medio y os podéis encontrar con que,
después, los que estéis fuera sedis vosotros. Por eso, es un tremendo error no permitir la
participacion en el Consejo de todos los Grupos de la oposicion. Eso no es transparencia.

En la pasada legislatura, Selymsa pertenecia en un 70 % a una empresa privada y en un
30 % al Ayuntamiento, con un Gerente externo. Pero a las Comisiones y a la reuniones de
la Junta General venia un representante del GM PP y se le facilitaba informacion.

En cuanto a lo comentado sobre los préstamos, queremos volver a reiterar que se
decidié acudir a préstamo cuando se vio que no se podia pagar porque tampoco nos
pagaban a nosotros. Hay auditorias que corroboran que todo se hizo de acuerdo con la
legalidad.

Reiteramos el disparate que supone el que no estemos representados, los partidos de la
oposicion, en el Consejo de Administracion y volvemos a preguntar cudl es la situacion en
la que van a quedar los trabajadores de la Brigada Municipal.. ;Estd pensando, el Equipo
de Gobierno, hacer algo con estos trabajadores para no caer en la duplicidad que se
pretende evitar con la publicacion, en el dia de hoy, de la Reforma Local?.

El Sr. Alcalde responde al Portavoz de UPyD que, por ley, no es obligatorio permitir la
presencia en la Junta General. Se trata de una concesion que hace el Equipo de Gobierno
para garantizar la transparencia y la participacién en los Organos de Gobierno. Por eso
hemos hecho las auditorias, porque no tenemos nada que ocultar. Por ejemplo, hay
empresas publicas en Castilla-La Mancha en las que la Junta General estd formada por un
solo miembro que, ademas, es el unico Consejero. Esto ya estaba asi cuando gobernaba el
PSOE.

En cuanto a la intervencion del Portavoz del GM IU, expresar que es ¢l el que hace
algo mas que demagogia cuando manifiesta que los trabajadores cobraban puntualmente
sus nominas. Si hubiera sido asi, no se habrian manifestado en alguna ocasion, como
hicieron, en la Plaza del Ayuntamiento de Sesefa. Es cierto que se les pago, pero no
puntualmente.
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El Portavoz del GM IU responde que el no ha manifestado que cobraran puntualmente.

El Sr. Alcalde le pide que no le interrumpa en su intervencion y le indica que hoy la
situacion de los trabajadores de Selymsa es infinitamente mejor que cuando el actual
Equipo de Gobierno llegd al Ayuntamiento. Estamos gestionando mejor.

Ademas, el Sr. Alcalde explica que la Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio, Diia.
Rosa Laray, no ha manifestado que no tuviera importancia la deuda que se asumia sino
que, como Gerente, ve un monton de cosas con las que se podia haber ahorrado en la
gestion y haber podido pagar a los empleados. Por ejemplo, evitando las reparaciones
millonarias que se hacian de las maquinas barredoras. Se llevaban a reparar hasta
Paracuellos del Jarama, pagando cantidades considerables de dinero por el traslado vy,
ademas, se rompian una vez al mes. También, se deben evitar las excusas de mal pagador
al decir que, como no me pagaban, yo no pagaba.

Sin embargo, ahora este Ayuntamiento tiene un importante remanente de tesoreria y
vosotros no pardis de criticarlo. Este afio, vamos a intentar gestionar de igual manera y que
vuelva a pasar lo mismo. El Portavoz del GM IU estuvo permitiendo todo lo que se hacia
en Selymsa desde 2003 hasta 2011. Ademas, es mejor que no comente en exceso la etapa
anterior, cuando dice que ya se puso la primera piedra en el afio 2004, porque ¢l salié del
Consejo de Administracion y entr6 Dila. Nuria B. Mufioz.

Al Portavoz del GM PSOE, le responde que no estan pensando, en las elecciones, no es
el momento. Ya pensaremos cuando empiece la campafa electoral. Lo que nos ocupa es
mejorar la situacion de Sesefa. Asi, por ejemplo, hoy Selymsa limpia Vallegrande, El
Quindén y los Poligonos Industriales, cosa que no se hacia, desde el afio 2007 al 2011.
Ademas, el coste es el mismo, o menor, que en ultimo afio de la legislatura anterior.

En cuanto a los 3,6 millones de euros de deuda que existia, 2,9 millones eran
heredados. El resto era la deuda de esos meses de los contratos anteriores que luego,
logicamente, se pago.

Con respecto a los trabajadores de la Brigada Municipal, le pido al Portavoz del GM
PSOE, que no siembre dudas. Sigue trabajando el mismo ntimero de trabajadores, seis, que
hace diez afios aunque el municipio tiene diez o doce mil habitantes mas. Se han
recepcionado urbanizaciones, hay mucho mas terreno que atender y, logicamente, la
complejidad ha aumentado. Le pido que no haga demagogia con este asunto y que no
intente sembrar miedo en este grupo de trabajadores, que son Empleados Publicos del
Ayuntamiento y asi van a seguir siendo.

Sobre la participacion en el Consejo de Administracion, no podemos permitir que los
responsables de que Selymsa fuera tan mal, entren en ¢l. Ademas, algunos incluso
pertenecian al Consejo sin ser Concejales de este Ayuntamiento. Asi, por ejemplo, en el
afno 2005 el actual Portavoz del GM PSOE, D. Luis Dominguez, pasé a ser miembro del
Consejo de Administracion de Selymsa, a propuesta de Limasa. Creo que D. Luis
Dominguez debe explicar esto. Este hecho es uno mas y también ha tenido que ver con
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tomar la decision de que no estéis en el Consejo de Administracion, hasta que no se
aclaren una serie de cuestiones.

Segun el acta de fecha 15 de marzo de 2005, se modifico el objeto social de Selymsa,
que se trajo a Pleno y que fue elevado a publico ante Notario. En ese documento, consta la
renuncia de algunos Consejeros, entre los que se encuentra Manuel Fuentes Revuelta y se
nombran, como nuevos Consejeros de la Sociedad por un plazo de cinco afios, a D. Manuel
Carrillo Vazquez y a D. Luis José Dominguez Iglesias. Encontrandonos cosas como éstas,
hace pocas horas, tenéis que entender que no podéis dar lecciones de transparencia ni de
participacion. También existe un certificado de la Secretaria de Selymsa en aquel
momento, que se elevo a publico con posterioridad y que no forma parte del libro de actas.

El Portavoz del GM PSOE responde que se trata de un error y solicita al Sr. Alcalde
que le muestre el documento para poder examinarlo. Esa informacion no es real y si hay
que denunciar falsedad documental, se denunciara.

La Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio, Diia. Rosa Laray, manifiesta que
aparece el sello del Notario.

(El Sr. Alcalde incorpora el documento y se lo muestra al Portavoz del GM PSOE)

El Sr. Concejal del GM PSOE, D. Carlos Villajos, indica que no consta la firma del
Portavoz del GM PSOE, D. Luis Dominguez.

La Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio, Diia. Rosa Laray responde que si que
consta que acepta el cargo. Fue nombrado a propuesta de Limasa.

El Portavoz del GM IU indica que se trata de un error. Yo dejé de ser miembro del
Consejo de Administracion pasadas las elecciones del afio 2007. La tnica explicacion
posible es que se trate de un error a la hora de poner la fecha del encabezamiento. Esto se
podia haber aclarado en una reunion previa.

El Sr. Alcalde responde que esos documentos no constaban cuando se celebro la
Comision Informativa de Urbanismo.

El Portavoz del GM PSOE reitera que esa informacion es falsa. Se trata de un error.

El Sr. Alcalde manifiesta que estos documentos forman parte de los registros de
Selymsa.

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada con un voto en contra del GM UPyD,
dos votos en contra del GM IU, tres votos en contra del GM PSOE y once votos a favor del
GM PP.
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TERCERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL DICTAMEN DE LA COMISION
INFORMATIVA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA OBRAS,
URBANISMO, TRANSPORTE Y MEDIO AMBIENTE, SOBRE ENCOMIENDA
DE_GESTION DE_DETERMINADOS SERVICIOS MUNICIPALES A LA
EMPRESA PUBLICA SESENA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO, S.A.

Efectuada la compra de acciones por parte del Ayuntamiento de Sesefia a Limasa
Mediterranea para que el control de Selymsa sea 100% municipal, mediante acuerdo del
pleno ordinario de fecha 25 de julio de 2013 y en atencion a la propuesta efectuada por la
Junta General de Accionistas de Selymsa, reunida con fecha 17 de diciembre de 2013.

Visto el informe de Secretaria de fecha 3 de diciembre de 2013.
Visto el informe de Intervencion de fecha 4 de diciembre de 2013.

Visto el dictamen favorable de la Comision ordenacion del territorio de fecha 26 de
diciembre de 2013.

Se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente acuerdo:

Aprobacion de la encomienda de gestion por parte del Ayuntamiento de
Sesefia a la empresa Selymsa en los siguientes términos:

I. El articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su apartado 1
establece que la realizacion de actividades de cardcter material, técnico o de servicios de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las entidades de derecho publico podra
ser encomendada a otros o6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeio.

I1. El parrafo n) del apartado 1 del articulo 4 de Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, excluye del ambito de la ley los negocios juridicos en cuya virtud se encargue a
una entidad que, conforme a lo sefialado en el articulo 24.6, tenga atribuida la condicion de
medio propio y servicio técnico del mismo, la realizacion de una determinada prestacion,
considerando el referido articulo 24.6 como medio propio y servicio técnico expresamente
a las sociedades cuyo capital social pertenece integramente al poder adjudicador para el
que realice la parte esencial de su actividad.

ITI. Selymsa es una sociedad de capital integramente perteneciente al Ayuntamiento de
Sesefia, autorizada su constitucion en virtud de escritura otorgada ante la Ilustre notaria de
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Madrid, dona Milagros Anastasia Casero Nufio, el 29 de junio de 2001, con el nimero
1311 de su protocolo, en la que concurren los requisitos exigidos por el articulo 24.6 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

IV. Que Selymsa tiene como objeto social, a la vista de la modificacion del mismo en el
pleno de 31 de marzo de 2005, en el que se acuerda:

Reemplazar el actual articulo cuarto de los Estatutos sociales por el que se
transcribe a continuacion:
“art.4 Constituyen el objeto de la Sociedad la gestion, organizacion y explotacion de
servicios urbanos, relacionados con:
-Limpieza y mantenimiento de edificios y sus instalaciones.
-Limpieza y mantenimiento de parques, jardines e instalaciones.
-Limpieza y mantenimiento de la via publica y su sefalizacion: ( Imbormanles cloacas,
fachadas, mobiliario urbano, sefalizacion vertical y horizontal, semaforizacion y
alumbrado).
-Limpieza rejillas e alcantarillado.
-Limpieza y mantenimiento de solares, margenes de rios, zonas forestales, etc.
-Limpieza de fachadas (pintadas, carteles,...)
-Recogida de muebles y utensilios de la via publica y a domicilio.
-La construccién de obras publicas, asi como obras en parques, jardines y cualquier tipo
de obra civil, asi como igualmente obras de rehabilitacion y conservacion en todos los
ambitos”.

V. Limasa Mediterranea, S.A y posteriormente Selymsa, han estado llevando a cabo la
prestacion de determinados servicios en virtud de los contratos suscritos en fecha 1 de
febrero de 2000 sobre: servicio de limpieza de viario publico y contrato del servicio de
limpieza de edificios municipales, que incluian:

* Limpieza y mantenimiento de edificios y sus instalaciones.
*  Limpieza y mantenimiento de parques, jardines e instalaciones.
* Limpieza y mantenimiento de la via publica.

VI. Que mediante esta encomienda se pretende actualizar el ambito de la gestion de los
servicios publicos encomendados a Selymsa, asi como precisar determinadas obligaciones
legales de las partes en el desarrollo de la encomienda de gestion.

VII. Que la encomienda de gestion no supone la cesion de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del Ayuntamiento dictar
cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la

concreta actividad material objeto de la encomienda.

VIII. La encomienda de gestion se regira por las siguientes directrices:
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Primera.  Objeto.  Desarrollo  especifico de los servicios encomendados.

La encomienda de gestion a Selymsa tiene por objeto los servicios que se referirdn a
continuacion, asi como la regulacion del régimen juridico, técnico y econdomico de las
relaciones entre las partes para la gestion de tales servicios.

1.1. Gestion del servicio de Limpieza y mantenimiento de edificios e instalaciones
municipales.

Quedan incluidas especificamente en este servicio, sin limitacion o exclusion de otras que
puedan ser propias del mismo, las siguientes tareas:

En todos los edificios municipales, entendidos como dependencias. Limpieza diaria
general.

En los campos de futbol: Rastrillado del campo. Compactado del terreno. Riego del
terreno. Limpieza de banquillos. Limpieza general de gradas, alrededores, etcétera.
Limpieza de los vestuarios. Mantenimiento de redes de porterias y fondos.

En las pistas de tenis/ padel: Riego de las pistas ( solo de las pistas de hierba artificial) .
Mantenimiento del nivel de la arena ( solo de las pistas de hierba artificial) . Limpieza de
las pistas. Mantenimiento de las redes y mobiliario. Desalojo del agua superficial.

En la pista exterior: Limpiado del agua superficial. Limpieza general. Limpieza especifica
del anillo. Mantenimiento del sistema de rejillas. Mantenimiento del mobiliario interior y
exterior.

1.2. Gestion del servicio de mantenimiento de la via publica y mobiliario urbano.

Limpieza viaria. Quedan incluidas especificamente en este servicio, sin limitacion o
exclusion de otras que puedan ser propias del mismo, las siguientes tareas:

Limpieza de aceras, pasos y accesos peatonales de dominio publico. Limpieza de viales,
carreteras y vias de comunicacion del casco urbano, urbanizaciones y poligonos
industriales de dominio publico. Limpieza de aparcamientos publicos situados en vias
publicas, dependencias o instalaciones municipales. Limpieza de plazas publicas. Limpieza
de accesos internos y zonas pavimentadas de parques publicos, colegios y otras
instalaciones municipales. Limpieza del recinto ferial. Limpieza de grafitis.

Para la realizacion de tales tareas, se deberan llevar a cabo los siguientes trabajos:
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Trabajos de limpieza sobre las superficies, efectuandose dicha limpieza, bien mediante
barrido manual, o mecénico en el caso de que las caracteristicas del espacio a limpiar asi lo
aconseje. Trabajos de baldeo de las superficies, que asi lo exijan, mediante camion cisterna
que garantice la capacidad y presion suficiente de riego para una correcta limpieza.

Senalizacion y mobiliario urbano. Quedan incluidas especificamente en este servicio, sin
limitacion o exclusion de otras que puedan ser propias del mismo, las siguientes tareas:
Mantenimiento de bancos, papeleras, fuentes, hitos de bienvenida y zonas de juego infantil.
Mantenimiento de isletas ecoldgicas, jardineras. Mantenimiento de calzada y aceras.

Para la realizacion de tales tareas, se deberan llevar a cabo los siguientes trabajos:
Limpieza periddica de todos los elementos mencionados. Tratamiento de superficie de todo
el mobiliario urbano anualmente, con aplicaciones de productos que aseguren la
durabilidad ( barnices, pinturas, etcétera) .

1.3. Gestion del servicio de mantenimiento de parques y jardines en espacios publicos.

Quedan incluidas especificamente en este servicio, sin limitacion o exclusion de otras que
puedan ser propias del mismo, las siguientes tareas:

Mantenimiento de jardines publicos ubicados en espacios de esta naturaleza.
Mantenimiento de zonas verdes integradas en parques publicos municipales.
Mantenimiento de arboles y zonas verdes situados en la via publica de propiedad
municipal y de cualquier otra administracion publica. Mantenimiento de plantas situadas
en dependencias municipales. Mantenimiento de zonas verdes integradas en los centros
publicos educativos.

Para la realizacion de tales tareas, se deberan llevar a cabo los siguientes trabajos:

Riego de jardines, plantas y arboles. Tratamiento quimico de abonos y mantillos naturales
sobre las citadas zonas. Poda de arboles y posterior recogida de la lefia resultante.
Tratamiento de plagas de insectos en arboles, plantas y jardines. Corte de césped.
Plantacion de especies con criterios basicos de estética y subsistencia de dichas especies.
Asesoramiento sobre acciones encaminadas al ahorro en suministro de agua en el
mantenimiento de las citadas zonas. Limpieza integral de dichos espacios. Coordinar los
trabajos para realizarlos en temporada conveniente para estos ( ejemplos: poda en otofo,
control de plagas en primavera, etcétera) .

Segunda. Modificaciones del objeto.

Las caracteristicas de los servicios objeto de la presente encomienda podran ser
modificadas por el Ayuntamiento, en tanto mantiene integramente la competencia para la
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prestacion de los mismos. Asi, el Ayuntamiento podra dictar, a través de sus Organos
competentes, las instrucciones que estime oportunas o convenientes para la mas adecuada
prestacion de los servicios. En todo caso, se arbitraran medidas para mantener el equilibrio
financiero que debe regir la encomienda de gestion.

Tercera. Medios humanos y materiales.

Selymsa queda obligada a aportar los medios humanos, materiales y técnicos asi como la
logistica necesaria para el desempefio de las actividades y servicios que se le encargan de
conformidad con el presente acuerdo, rigiéndose por los criterios de economia, eficacia,
eficiencia y calidad. Consecuentemente, el personal de Selymsa que realice las actividades
derivadas del presente acuerdo no tendra ningun tipo de vinculacion, de caracter laboral o
administrativa, con el Ayuntamiento.

No obstante en materia de contratacion de personal se estard a lo dispuesto en los
principios rectores del EBEP.

En este sentido, Selymsa tendré a todos los efectos la condicion de empresario respecto del
personal a su cargo, ejerciendo respecto a este los poderes de direccion, control y
disciplinario. Del mismo modo, Selymsa quedard obligado a cumplir, bajo su exclusiva
responsabilidad, las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Selymsa procedera a la contratacion de los medios que, por su complejidad técnica, por
economia u oportunidad, no estén disponibles en la propia empresa y que sean necesarios
para la gestion de los servicios.

Cuarta. Contrataciones con terceros.

La contratacion con terceros que realice Selymsa en ejecucion de las actividades derivadas

del presente acuerdo se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
16 de noviembre.

Quinta. Régimen econdmico y financiero.
En cada ejercicio, el Ayuntamiento deberd habilitar en sus presupuestos generales las

aplicaciones pertinentes con la consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.

El Ayuntamiento abonard las cantidades correspondientes mediante liquidaciones
trimestrales en la primera quincena de cada trimestre.
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Transcurrido el plazo de 3 meses, el Consejo de Administracion debera aprobar la
liquidacion de ese periodo y dar traslado del resultado al Ayuntamiento para su toma de
razon por el 6rgano competente. El Consejo aprobard las liquidaciones dentro del primer
mes posterior al trimestre de la liquidacion.

En funcién de esa liquidacion se efectuara el pago posterior.

Sexta. Garantia de seguridad y confidencialidad.

Selymsa, en el marco del presente acuerdo, se compromete a adoptar cuantas medidas sean
necesarias en orden a asegurar:

a) La confidencialidad en cuanto a los datos e informacion que le sean proporcionados por
el Ayuntamiento.

b) La devolucion de los datos de caracter personal al Ayuntamiento una vez cumplida la
prestacion objeto de este convenio. Las responsabilidades de cualquier indole que se
pudieran derivar de la indebida utilizacion de la informacién suministrada u obtenida en
ejecucion de este convenio deberan ser hechas efectivas por parte de Selymsa.

Séptima. Vigencia.

El presente acuerdo desplegard su eficacia desde el dia de elevacion a publicos los
acuerdos relativos a la modificacion de los estatutos de la sociedad y tendrd vigencia de
diez afios. Su vigencia inicial se podra prorrogar, de forma expresa, por los periodos que
convengan las partes. En todo caso, las prorrogas quedaran supeditadas a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente y adecuada en los presupuestos generales de las
correspondientes anualidades.

Del mismo modo, con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo inicialmente
pactado o de cualquiera de sus prorrogas, ambas partes podran acordar modificaciones
sobre el contenido de cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, que se incorporaran
como adenda y pasaran a formar parte del mismo.

Octava. Resolucion.
Son causas de resolucion de la encomienda de gestion: el mutuo acuerdo de las partes
expresado por escrito, la imposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido de la misma y

el incumplimiento por cualquiera de ellas de las estipulaciones contenidas en ella o en sus
adendas.
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Novena. Derogacion de acuerdos anteriores.

Con la formalizacion de este acuerdo quedan sin efecto cuantos documentos publicos o
privados se hayan firmado con anterioridad entre el Ayuntamiento y Selymsa en relacion
con los servicios objeto de la presente encomienda de gestion y, en particular, los contratos
referidos en el expositivo V del presente acuerdo.

El Portavoz del GM UPyD expone que, de acuerdo con los informes obrantes en el
expediente y la aclaracion que efectuo la Interventora en la Comision, parece claro que hay
una importante mejora para Selymsa, en cuanto al ahorro del IVA. Estamos de acuerdo y
no vamos a comentar mas sobre el tema. Lo que si pedimos es que se sigan atendiendo las
facturas, como se estd haciendo, y las néminas de los trabajadores.

Por otro lado, nos gustaria que se nos explicara por qué se nos mete a todos en el
mismo bombo, cuando nosotros no estdbamos en la anterior legislatura y, por lo tanto, por
qué no se nos permite estar en el Consejo de Administracion.

El Portavoz del GM IU expone, en primer lugar, que parece increible que se esté en un
proceso revisionista constante para poder justificar el que no se dé participacion y
transparencia a los grupos de la oposicion. Ademas, se pretende justificar la falta de
participacion basandose en un documento que, seguramente, contenga un error y en que, a
criterio de los actuales Gestores, los que gestionaban anteriormente no lo hacian bien. Nos
podemos imaginar qué ocurriria si, cada vez que haya unas elecciones municipales, el que
entra impide la participacion de algin Concejal en el Pleno basandose en que no lo hizo
bien anteriormente. Es dar una patada a la democracia en nuestro pais, que se quiera
justificar el que no se nos dé participacidon porque se quiere gestionar bien y que nosotros
seremos, dentro del Consejo de Administracion, un impedimento para gestionar bien.

Por otra parte, sobre el punto de debate, entendemos que no se han cumplido ni las
consideraciones juridicas ni las conclusiones recogidas por la Secretaria en su informe de
fecha 3 de diciembre de 2013.

Se dice, en un punto de este informe, que se tienen que recoger en el acuerdo, los
términos exactos de la encomienda y de los honorarios y esto no se estd cumpliendo.
Ademas, con la reforma de la Ley de Bases del Régimen Local que ya estd aprobada y
publicada en el BOE, hay una serie de puntos que se tienen que cumplir para poder prestar
estos servicios.

Asimismo, tenemos una serie de cuestiones que plantear, que son coincidentes con las
expuestas por el Portavoz del GM PSOE en su intervencién sobre el punto anterior.
(Puede, esta empresa, realizar trabajos que actualmente estan efectuando los empleados
municipales, como por ejemplo, trabajos de electricidad?. ;Cémo va a afectar a los
trabajadores municipales la encomienda de gestion de Selymsa?.
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La gestion de Selymsa, con capital casi integro del Ayuntamiento y, ademas cien por
cien desde hace seis meses, ha sido llevada por la Sra. Concejal de Urbanismo y se han
contratado a trabajadores sin seguir un proceso transparente y sin cumplir los requisitos
exigidos para la seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas o,
como en este caso, para una empresa de capital cien por cien municipal.

Se debe llevar a cabo un proceso de seleccion de personal transparente, cumpliendo
con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el que participen, o se dé
la posibilidad de participacion, a quienes hayan sido contratados durante este tiempo en el
que la empresa ha tenido casi el cien por cien de capital publico, sin que se hayan tenido en
cuenta estos criterios desde que Selymsa pas6 a poder del Ayuntamiento.

El portavoz del GM PSOE expone que se trata de un proceso, con el que estamos
completamente de acuerdo, que comienza con la declaracion de Selymsa como medio
propio y servicio técnico y termina con la encomienda de gestion y que va a servir para
posibilitar el ahorro de los importes en concepto de Iva,. Con lo que no estamos de acuerdo
en con que no se nos permita estar en el Consejo de Administraciéon. No sabemos en qué
afecta que no estemos para que mejore el servicio de Selymsa. Deberiamos estar
representados en el Consejo de Administracion.

En relacion con el punto anterior del orden del dia, se traec a Pleno un documento sin
confirmar la informaciéon. Como se puede comprobar, en todos los Consejos de
Administracion que se celebran en esas fechas, no aparezco yo. Por lo tanto, se trata de una
errata. Ademas, tampoco consta en qué fecha se ha elevado a publico. Hay que tener
cuidado con este tipo de informaciones. Si se trata de un error, se puede corregir, pero si se
trae a Pleno y se hace publico, se puede llegar a denunciar.

La Sra. Concejal de Ordenacion del Territorio expone que, en cuanto al punto de
debate, se esta indicando que la encomienda de gestion no esta suficientemente justificada
cuando es la propia Ley la que indica lo que es un medio propio y, cuando una empresa
cien por cien publica se declara como medio propio, se puede establecer directamente la
encomienda de gestion.

Asi, la Ley establece que podran ser considerados medios propios y servicios técnicos
de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su actividad
cuando éstos ostenten sobre los mismos un control andlogo al que pueden ejercer sobre sus
propios servicios. Si se trata de sociedades, ademas, la totalidad de su capital tendra que ser
de titularidad publica.

Por lo tanto, el expediente esta completo y no hace falta un informe juridico porque ya
viene establecido en la propia ley. En cualquier caso, si se considera que el expediente
adolece de algin defecto de forma, lo que hay que hacer es interponer un recurso.

Por otra parte, los trabajadores de Selymsa y los de la Brigada son dos cosas diferentes.
Cada uno tiene su funcioén y eso no va a cambiar. En la providencia ya se establece que los
trabajos que se encomiendan a Selymsa son los mismos que se venian realizando hasta
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ahora. Por lo tanto, lo que se estd comentando respecto a este asunto si que es demagogia y
solo sirve para crear alarma entre los trabajadores. Los Empleados Publicos del
Ayuntamiento van a seguir realizando su trabajo como hasta ahora, incluido el electricista.

Asimismo, las ultimas contrataciones de personal para Selymsa se han realizado a
través de informe emitido por los Servicios Sociales y se han contratado a personas en
riesgo de exclusion social. Personas que iban a perder su casa y parados de larga duracion.
Estos han sido los criterios que se han seguido y, por lo tanto, no se han cogido “a dedo”,
como indic6 el Portavoz del GM IU en la Comisioén Informativa. Dejad ya de meteros con
los trabajadores. Se ha hecho de conformidad con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El Portavoz del GM UPyD manifiesta que, por su parte, ya estd todo dicho y que se
puede pasar a votar la propuesta.

El Portavoz del GM IU expone que no se estan metiendo con los trabajadores. Estamos
afirmando que se ha metido “a dedo” a trabajadores en Selymsa, desde diciembre de 2011
hasta diciembre de 2013. Puede ser que alguno de esos trabajadores que han entrado de esa
forma esté ahora haciendo trabajo de revisionismo, mirando facturas, etc.

Me preocupa que se utilice a personas cercanas al GM PP para que realicen trabajos de
inspeccion y revisionismo sobre gestiones realizadas hace ocho o diez afios. Es sospechoso
que aparezca un documento, a ultima hora, del no se tenia conocimiento de su existencia
cuando se celebré la Comision Informativa. Ademads, este documento se utiliza para
justificar el que las cosas se hagan de manera poco transparente.

Nosotros no cuestionamos que, desde los Servicios Sociales, se emitan informes o
dictdmenes para facilitar que, familias en riesgo de exclusion social, tengan la posibilidad
de trabajar. Estamos completamente de acuerdo con esto, pero se nos podia haber
informado sobre el procedimiento. Por lo tanto, nosotros no cuestionamos a los
trabajadores, que estan en su derecho de trabajar para cualquier empresa, sino las formas
con las que se han hecho las cosas. No estamos de acuerdo con la afirmacion de que se esta
gestionando muy bien el Ayuntamiento, como se indica desde el Equipo de Gobierno. No
es esa nuestra opinion ni la que hay en la calle.

El Portavoz del GM PSOE expone que no le importa que se esté revisando toda la
documentacioén. Consideramos que utilizar fondos publicos para hacer esa labor es un
error, como también lo es lo comentado sobre el documento traido a Pleno por el Sr.
Alcalde. Sobre la base de este error, se pueden llegar a sacar conclusiones o a generar
opiniones que no se corresponden con la verdad y alguien deberia ser responsable de esto.

Por otra parte, estamos de acuerdo en lo relativo a este tercer punto de debate y vamos
a votar a favor.
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El Sr. Alcalde expone que no se ha contratado absolutamente a nadie “a dedo” en
Selymsa. No hay ningin incumplimiento con respecto a la Ley de Administracion Local
que hoy se ha publicado y, si en algin momento existiera alguna incompatibilidad, se
realizaran las modificaciones necesarias al respecto.

En respuesta al Portavoz del GM PSOE, quiero manifestar que no soy yo el que hace
publica la informacion. Estd en el Registro Mercantil de Toledo. Cualquier persona puede
consultar el historico de Consejeros de la empresa y comprobar que, con fecha 9 de marzo
de 2005, aparece D. Luis Dominguez como Consejero. En cualquier caso, estaremos
encantados de que se denuncie y, a lo mejor, nosotros también lo hacemos. Puede ser un
error, pero no hemos sido nosotros los que lo hemos llevado al Registro Mercantil, solo lo
ponemos de manifiesto.

El Sr. Alcalde expone que hoy se culmina un proceso que ha supuesto que Selymsa sea
una empresa mucho mas eficiente, mas cumplidora, con unas cuentas completamente
claras y a disposicion de cualquiera. Se respetan las condiciones laborales y se forma a los
trabajadores a través de cursos de capacitacion y mejora. Realiza més trabajo y cuesta
menos dinero al Ayuntamiento. Ademds, no supone ningun agujero econdémico para el
Presupuesto general del Ayuntamiento ni necesita préstamos de otra empresa privada,
como ocurria antes, con intereses abusivos que hacian aumentar una deuda que, en estos
momentos es inexistente. Tiene meridianamente clara, sin ningun tipo de duda juridica ni
legal, su forma de gestion. Se ha dotado de una encomienda de gestion a una empresa cien
por cien publica, que ha sido declarada medio propio de la Administracion y que trabaja
exclusivamente por y para los intereses de los vecinos de Sesefia.

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada con un voto a favor del GM UPyD, dos
abstenciones del GM IU, tres votos a favor del GM PSOE y once votos a favor del GM PP.

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde se levanta la sesion siendo las
13:30 horas del dia arriba indicado, de todo lo cual como Secretario accidental, doy fe.

VO BO
EL ALCALDE, LA SECRETARIO ACCTAL.,
Fdo: Carlos Velazquez Romo. Fdo.: Juan P. Piron Amado
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