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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR
EL CONTRATO DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
INTERVENCION SOCIAL CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE APOYO A LA
EMPLEABILIDAD A DESARROLLAR EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL ANTE SITUACIONES DE EXCLUSION
SOCIAL, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA,
OFERTA ECONOMICAMENTE MAS VENTAJOSA, VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacion |

El objeto del contrato es la realizacion del servicio de acciones de intervencidn social
correspondientes al Programa de Apoyo a la empleabilidad a desarrollar en el marco de la
prestacion de prevencién y atencion integral ante situaciones de exclusién social, cuya
codificacion es CPV 85320000-8 y cuyos requisitos estan detallados en el pliego de
prescripciones técnicas.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato administrativo de servicios, tal y como
establece el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion |

La forma de adjudicacién del contrato de servicios de acciones de intervencion social
correspondientes al Programa de Apoyo a la empleabilidad sera el procedimiento abierto, en el
que todo empresario interesado podra presentar una proposicion, quedando excluida toda
negociacion de los términos del contrato, de acuerdo con el articulo 157 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdmicamente mas
ventajosa se atenderd a varios criterios directamente vinculados al objeto del contrato, de
conformidad con el articulo 150.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y con lo establecido en la
clausula novena del presente Pliego.

El 6rgano de contratacién no podra declarar desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en este pliego.

CLAUSULA TERCERA. Perfil de contratante |

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su actividad
contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento
cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendrd acceso segun las especificaciones que se
regulan en la pagina web siguiente: : www.ayto-sesena.org.
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CLAUSULA CUARTA. Importe del Contrato |

El precio del contrato ascenderia a la cantidad total de 108.307,50 euros, cantidad exenta de IVA,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor afiadido, titulo Il, Exenciones Capitulo I, art. 20.8, prestaciones de servicios de asistencia
social.

El importe se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria 2312.22737 del vigente
Presupuesto Municipal; existiendo crédito suficiente hasta el importe aprobado por el
Ayuntamiento, quedando acreditada la plena disponibilidad de las aportaciones que permiten
financiar el contrato.

CLAUSULA QUINTA. Duraci6n del Contrato |

La duracién del contrato de servicio sera de dos afios sin posibilidad de prérroga.

CLAUSULA SEXTA. Acreditacion de la Aptitud para Contratar |

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y acrediten su
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:

a) De los empresarios que fueren personas juridicas mediante la escritura 0 documento de
constitucidn, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro puablico que corresponda,
segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b) De los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la legislacion del
Estado donde estan establecidos, o mediante la presentacion de una declaraciéon jurada o un
certificado, en los términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion.

c) De los demas empresarios extranjeros, con informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa.

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no_concurrencia de alguna de las
prohibiciones para contratar reguladas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, podra realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacién administrativa, segin los casos, y cuando
dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado.
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b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea y esta
posibilidad esté prevista en la legislacion del Estado respectivo, podra también sustituirse por una
declaracion responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

3. La solvencia del empresario:

3.1 La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse por uno o
varios de los medios siguientes:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se
refiera el contrato, por importe igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la
invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al
establecido reglamentariamente.

b) En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacion por riesgos profesionales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacion o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su
defecto, al establecido reglamentariamente.

c) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del ultimo ejercicio
econodmico para el que esté vencida la obligacion de aprobacion de cuentas anuales por importe
igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

3.2. En los contratos de servicios, la solvencia técnica o profesional de los empresarios
deberd apreciarse teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y
fiabilidad, lo que debera acreditarse], por uno o varios de los medios siguientes:

a) Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos cinco afios
que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el 6rgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados
directamente al 6rgano de contratacion por la autoridad competente.

b) Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario
para garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

d) Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban
responder a un fin especial, un control efectuado por el 6rgano de contratacion o, en nombre de
éste, por un organismo oficial u homologado competente del Estado en que esté establecido el
empresario, siempre que medie acuerdo de dicho organismo. El control versara sobre la capacidad
técnica del empresario y, si fuese necesario, sobre los medios de estudio y de investigacion de que
disponga y sobre las medidas de control de la calidad.
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e) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

f) En los casos adecuados, indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el
empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

g) Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal
directivo durante los tres ultimos afios, acompafiada de la documentacién justificativa
correspondiente.

h) Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra
para la ejecucion de los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntara la documentacion
acreditativa pertinente.

i) Indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propdsito de
subcontratar.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de Proposiciones y Documentacion
Administrativa

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento Plaza Bayona n°1, CP 45223, de Sesefia, en
horario de atencidn al pablico de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, dentro del plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo y en el Perfil de contratante.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el nimero del
expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de licitacién. En todo
caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta
no serd admitida.

Los medios electronicos, informaticos y teleméticos utilizables deberan cumplir, ademas, los
requisitos establecidos en la disposicion adicional decimosexta del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 147 y 148 Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. Tampoco podra suscribir ninguna
propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en mas de una
unién temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas
por él suscritas.
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La presentacion de una proposicidn supone la aceptacion incondicionada por el empresario
de las clausulas del presente Pliego.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en tres sobres cerrados,
firmados por el licitador y con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, en los que se
hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Proposicién para licitar a la contratacion del
servicio de acciones de intervencion social correspondientes al Programa de Apoyo a la
empleabilidad». La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «Ax»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Proposicion Economica y Documentacién Cuantificable de Forma
Automatica.

— Sobre «C»: Documentacion cuya Ponderacion Depende de un Juicio de Valor.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,
conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos asi como una relacién
numerada de los mismos:

SOBRE «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

APORTACION INICIAL DE DOCUMENTACION MEDIANTE DECLARACION
RESPONSABLE

a) Declaracion Responsable del licitador indicativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracion.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢/ ,n° _ conNIFn° , en representacion
de la Entidad , con NIF n.° , a efectos de su participacion en
la licitacion , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
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PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del servicio de

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el apartado
primero del articulo 146 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
para ser adjudicatario del contrato de servicios consistente en , en
concreto:

— Que posee personalidad juridica y, en su caso, representacion.

— Que, en su caso, esta debidamente clasificada la empresa o que cuenta con los requisitos
de solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

— Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y se halla al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el
caso de empresas extranjeras)

— Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que
se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracion, en caso de gue sea propuesto como
adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de20 .

Firma del declarante,

Fdo.: »

SOBRE «B»

PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE
FORMA AUTOMATICA.

a) Proposicion economica.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
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«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en

, ¢/ , n.° , con NIF n.° , en representacion

de la Entidad , con NIF n.° , enterado del expediente para la

contratacion del servicio de por procedimiento abierto, oferta econémicamente mas

ventajosa, varios criterios de adjudicacion, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincian. |

de fecha y en el Perfil de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de

base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a

llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de euros, para un plazo de
duracion de dos afos.

En ,a de de 20 .

Firma del licitador,

Fdo.: ».

b) Documentos relativos a los criterios de valoracion, distintos del precio, que se
deban cuantificar de forma automatica.

SOBRE «C»

DOCUMENTACION PONDERABLE A TRAVES DE JUICIOS DE VALOR

Incluira aquellos documentos que sean precisos para la valoracion de los criterios que
dependan de un juicio de valor.

CLAUSULA OCTAVA. Garantia Provisional

No se exige.

CLAUSULA NOVENA. Criterios de Adjudicacion

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente
mMAs ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion.

1.- Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden decreciente
como maximo con las siguientes puntuaciones:

a) Oferta econdmica. (hasta 30 puntos).

Se otorgara mayor puntuacion a la oferta econémica cuyo porcentaje
de baja sea superior, valorandose el resto de las ofertas de forma
proporcional y decreciente. (6 Puntos por cada 1% de baja)

b) Recursos humanos. (hasta 20 puntos)
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Se otorgara 10 puntos por aumentar la jornada a 27,5h semanales a
cada uno de los técnicos contratados.

¢) Criterios de igualdad (hasta 10 puntos):
50% de la plantilla es una mujer.

2.- Criterios cuya ponderacion dependa de un juicio de valor: (hasta 40 puntos).
- Plan y desarrollo anual de actividades relacionadas con la Matriz de
Planificacion del objetivo n° 3 del Proyecto de Prevencion y atencion
integral ante situaciones de Exclusion social.

CLAUSULA DECIMA. Reglas Especiales Respecto del Personal Laboral
de la Empresa Contratista

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
reuniendo los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en estos pliegos, formaré parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de
la entidad contratante del cumplimento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la entidad contratante.

2. La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo,
sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder
de direccion inherente a todo empresario. En particular, asumir la negociacion y pago de los
salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

3. La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas
respecto de la actividad delimitada en estos pliegos como objeto del contrato.

4. La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias
0 instalaciones salvo que excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector pablico. En este
caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que
ocupan los empleados publicos. Corresponde también a la empresa contratista velar por el
cumplimento de esta obligacion. En el cuadro de caracteristicas del pliego debera hacerse constar
motivadamente la necesidad de que, para la ejecucién del contrato los servicios se presten en las
dependencias administrativas.

5. La empresa contratista debera designar al menos a un coordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones las siguientes:
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a). Recibir y Transmitir cualquier comunicacion que el personal de la empresa contratista
deba realizar a la Administracion en relacion con la ejecucion del contrato.

b). Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir
a dichos trabajadores las ordenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacion del servicio contratado.

c). Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

d). Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente a la empresa contratista con la esta entidad
contratante, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e). Informar a la entidad contratante acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes,
en la composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. Mesa de Contratacion

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 10 de la Disposicion
Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en relacion con el articulo 21.2 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico estara presidida por un miembro de la Corporacion o un
funcionario de la misma y actuara como Secretario un funcionario de la Corporacién. Formaran
parte de ella, al menos cuatro vocales, entre los cuales estara el Secretario o, en su caso, el titular
del 6rgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y el Interventor, asi como
aquellos otros que se designen por el érgano de contratacion entre el personal funcionario de
carrera o personal laboral al servicio de la Corporacidn, o miembros electos de la misma.

El Pleno de esta Corporacion de fecha 29 de julio de 2015, aprob6 la creacién de una mesa
de contratacion de caracter permanente, cuya publicacidn se encuentra en el BOP de Toledo y en
el perfil del contratante.

CLAUSULA DUODECIMA. Prerrogativas de la Administracion

El 6rgano de contratacion, de conformidad con el articulo 210 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretacion del contrato.

b) Resolucidn de las dudas que ofrezca su cumplimiento.

¢) Modificacion del contrato por razones de interés pablico.

d) Acordar la resolucion del contrato y determinar los efectos de ésta.
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En todo caso se dara audiencia al contratista, debiendo seguirse los tramites previstos en el
articulo 211 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Apertura de Proposiciones

La apertura de las proposiciones debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

La Mesa de Contratacion se constituird el undécimo dia habil tras la finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones, a las 12:00 horas, procedera a la apertura de los Sobres «A»
y calificara la documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo no superior a tres dias para que el licitador
corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacién presentada.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen de los sobres «C», que contienen los
criterios cuya ponderacién dependen de un juicio de valor.

Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes técnicos
considere precisos, para la valoracion de las mismas con arreglo a los criterios y a las
ponderaciones establecidas en este Pliego.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Requerimiento de Documentacion

Reunida de nuevo la Mesa de Contratacion, se dara a conocer la ponderacion asignada a los
criterios dependientes de un juicio de valor. A continuacién se procederd a la apertura de los
sobres «B».

A la vista de la valoracidon de los criterios cuya ponderacion depende de un juicio de valor
(Sobre «C») y de los criterios cuya ponderacion es automética (Sobre «B»), la Mesa de
Contratacion propondra al adjudicatario del contrato.

El drgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta
econdmicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion justificativa
del cumplimiento de los requisitos previos a que hace referencia el articulo 146.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (si la aportacion inicial de dicha
documentacion se sustituye por una declaracion responsable del licitador), asi como de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorice al
organo de contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello, de disponer
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato conforme al articulo 64.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y de haber constituido la
garantia definitiva que sea procedente.
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El momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos de capacidad y
solvencia exigidos para contratar con la Administracion sera el de la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Garantia Definitiva |

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente méas ventajosa debera
acreditar la constitucion de la garantia de un 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afnadido.

Esta garantia podra prestarse en alguna de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecion, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de
inmovilizacion de los valores anotados se depositaran en la Caja General de Depdsitos o0 en sus
sucursales encuadradas en las Delegaciones de Economia y Hacienda, o en las Cajas o
establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entidades locales
contratantes ante las que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito,
establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar
en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las
normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar
en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los establecimientos sefialados en la
letra a anterior.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del
plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato.

Esta garantia respondera a los conceptos incluidos en el articulo 100 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, y transcurridos 6 meses desde la fecha de terminacién del contrato, sin que la
recepcion formal y la liquidacion hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se
procedera, sin mas demora, a su devolucién o cancelacion una vez depuradas las responsabilidades
a que se refiere el citado articulo 100.

La acreditacion de la constitucion de la garantia podra hacerse mediante medios
electronicos.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Adjudicacion del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacién deberd adjudicar el
contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.
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En ningun caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacion debera ser motivada se notificard a los candidatos o licitadores v,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante.

La notificacion debera contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al
licitador excluido o candidato descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la
decision de adjudicacion. En particular expresara los siguientes extremos:

o En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones
por las que se haya desestimado su candidatura.

o Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion
también en forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

o En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

o En la notificacion y en el perfil de contratante se indicard el plazo en que debe
procederse a su formalizacion.

La notificacion se hara por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su
recepcion por el destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electronico a la direccién
que los licitadores o candidatos hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los términos
establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la
notificacion, con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
seré de cinco dias.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacion del Contrato |

La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuara dentro de los
quince dias habiles siguientes a contar desde la fecha de la notificacién de la adjudicacion;
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro publico.

El contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su
cargo los correspondientes gastos.

Cuando por causas imputables al contratista no pudiere formalizarse el contrato dentro del
plazo indicado, la Administracion podra acordar la incautacion sobre la garantia definitiva del
importe de la garantia provisional que, en su caso hubiese exigido.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Derechos y Obligaciones del
Adjudicatario

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y
de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el érgano de
contratacion.
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El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

Ademas son obligaciones especificas del contratista las siguientes:

— EI contratista esta obligado a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales o materiales suficientes para ello (articulo 64.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre).

— Gastos exigibles al contratista. Son de cuenta del contratista, los gastos e impuestos del
anuncio o anuncios de licitacion y adjudicacion hasta el limite maximo de 500 euros de la
formalizacion del contrato, asi como cualesquiera otros que resulten de aplicacion, segun las
disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas sefialen.

— EI contratista esta obligado al cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
227 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para los supuestos de subcontratacion.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Plazo de Garantia

El objeto del contrato quedara sujeto a un plazo de garantia de 1 afio, a contar desde la
fecha de recepcion o conformidad del trabajo, plazo durante el cual la Administracién podra
comprobar que el trabajo realizado se ajusta a las prescripciones establecidas para su ejecucion y
cumplimiento y a lo estipulado en el presente Pliego y en el de Prescripciones Técnicas.
Transcurrido el plazo de garantia sin que se hayan formulado reparos a los trabajos ejecutados,
quedard extinguida la responsabilidad del contratista.

Si durante el plazo de garantia se acreditase a la existencia de vicios o defectos en los
trabajos efectuados el dérgano de contratacion tendrd derecho a reclamar al contratista la
subsanacion de los mismos.

CLAUSULA VIGESIMA. Ejecucion del Contrato

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en este pliego de condiciones y en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, y de acuerdo con las instrucciones que se daran al contratista
para su interpretacion por el érgano de contratacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Facturas |

Conforme a la Disposicion Adicional Trigésimo Tercera del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el contratista tendrd obligacién de presentar la factura que haya
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expedido por los servicios prestados ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su
remision al 6rgano administrativo o unidad a quien corresponda la tramitacion de la misma.

En la factura se incluirdn, ademas de los datos y requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, los siguientes extremos previstos en el apartado segundo de la citada
Disposicién Adicional Trigésimo Tercera, asi como en la normativa sobre facturacion electronica:

a) Que el 6rgano de contratacion es
b) Que el 6rgano administrativo con competencias en materla de contabilidad puablica es

¢) Que el destinatario es
d) Que el codigo DIR3 es
e) Que la oficina contable es
f) Que el drgano gestor es
g) Que la unidad tramitadora es

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Penalidades por Incumplimiento

— Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar indistintamente por la
resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcion de: 0,20
euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un mdaltiplo del 5% del precio del
contrato, el 6érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucion del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucién con imposicion de nuevas penalidades.

— Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido la ejecucion
parcial de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra optar, indistintamente,
por su resolucién o por la imposicion de las penalidades establecidas anteriormente.

Las penalidades se impondran por acuerdo del d6rgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera inmediatamente ejecutivo,
y se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial,
deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no
puedan deducirse de las mencionadas certificaciones.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Resolucién del Contrato

La resolucion del contrato tendra lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en
los fijados en los articulos 223 y 237 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y se acordara por
el drgano de contratacion, de oficio o a instancia del contratista.
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Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la garantia definitiva,
sin perjuicio de la indemnizacion por los dafios y perjuicios originados a la Administracion, en lo
que excedan del importe de la garantia.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene cardcter administrativo y su preparacion, adjudicacion, efectos y
extincion se regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y el
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas y esté vigente tras la entrada en vigor del Real
Decreto 817/2009; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo v,
en su defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo sera el competente para resolver las
controversias que surjan entre las partes en el presente contrato de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL PROYECTO “APOYO A LA
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DE
SESENA”.CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION, TRAMITACION ORDINARIA.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

El objeto del presente contrato es la realizacion del PROYECTO DE APOYO A LA
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
dentro del marco de la Prestacion de Atencidn Integral ante situaciones de Exclusion
Social y desarrollado por el Equipo de Servicios Sociales de Sesefia.

El proyecto esta cofinanciado por el Ayuntamiento de Sesefia, la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha y el Fondo Social Europeo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ENMARCADOS DENTRO DEL PROYECTO DE
APOYO A LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL.

OBJETIVO 1. Incrementar las posibilidades de incorporacion social y laboral de las
personas socialmente vulnerables o en situacién de exclusion social.
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OBJETIVO 2. Mejorar las capacidades de empleabilidad y mediacion laboral.
OBJETIVO 3. Mejorar la conciliacién laboral familiar.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Conocida la situacion y antecedentes laborales.

e Disefiados los Itinerarios Especificos de Empleo (IE)

e Desarrolladas las habilidades de autonomia personal.

e Desarrolladas las habilidades sociales necesarias para el acceso al mercado
laboral.

Desarrolladas las habilidades prelaborales.

Proporcionada formacion basica.

Mejorada la cualificacion profesional.

Desarrolladas las habilidades laborales.

Prestada orientacion laboral y acompafiamiento

Desarrollados los mecanismos de intermediacion laboral.

Proporcionado acompafiamiento tutorizado en el desempefio del empleo.
Facilitada la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. TERMINOS GENERALES DE GESTION DEL SERVICIO:

Como regla general se consideran actividades a realizar las incluidas en la Matriz
de Planificacién del Proyecto de Prevencién y atencion Integral ante situaciones de
exclusion Social.

La organizacién adjudicataria elaborara los diagndsticos especificos y los
itinerarios especificos de los usuarios y éstos han de estar recogidos documentalmente.

El profesional que lleve cada caso deberd estar en contacto continuo con el
profesional responsable del caso de los Servicios Sociales de Sesefia y asistir a los
encuentros de coordinacion cuando sea requerido para ello.

Todos los documentos que se utilicen para la intervencion deberan llevar el logo del
Ayuntamiento de Sesefia, el de la Consejeria de Bienestar social y el del Fondo Social
Europeo (y de la empresa adjudicataria si se valora necesario).

La organizacion adjudicataria debera remitir a la Concejalia de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Sesefia un informe técnico del trabajo mensual llevado a cabo y una
memoria de evaluacion en junio y otra a la finalizacion del afio en el formato que la
Concejalia considere conveniente.

Como norma general los registros minimos de las intervenciones realizadas por la
organizacion adjudicataria seran los establecidos en el marco de la Prestacion de
Prevencidn y atencion integral ante situaciones de exclusion social y los derivados de los
indicadores contemplados para la evaluacion de los resultados y actividades. Estos
indicadores seran remitidos a los Servicios Sociales de Sesefia con una frecuencia
trimestral.
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La Concejalia de Bienestar Social podra acceder a toda la informacion que la
entidad responsable del proyecto genere en relacion a la gestion del mismo con el fin de
evaluar la calidad de la ejecucion de las acciones.

4. HORARIO:

El horario de trabajo de los técnicos, de lunes a viernes, se realizara preferentemente en
horario de mafana.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Recoger la informacidn sobre el Diagnostico e Itinerario generales.

¢ Recoger informacion sobre su situacion y antecedentes laborales.

e Realizar de diagndstico de empleo.

e Elaborar de Itinerarios Especificos de Empleo (IE).

e Conocer y valorar habilidades

e Planificar de acciones de autonomia y habilidades personales: higiene y aseo,
vestido, presencia fisica (trabajo individual y grupal).

e Evaluar de competencias adquiridas.

e Planificar de acciones sobre habilidades sociales: autoestima, motivacion
hacia el trabajo, resolucion de conflictos.

e Planificar acciones de habilidades para el empleo.

e Prestar acompafiamiento profesional en el proceso de insercion.

e Evaluar el proceso de insercion.

6. OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION ADJUDICATARIA:

e Cumplimiento de los requisitos minimos: la empresa adjudicataria debera
contratar dos insertores laborales a jornada parcial (20h semanales de lunes a
viernes).

e Debera contar con un Coordinador de Proyecto (4h mensuales).

e Cumplimentacion de los registros necesarios para la evaluacion y el registro
de los indicadores de evaluacion que constan en el documento “Matriz de
Planificacion del Proyecto Prevencion ante situaciones de exclusion social”.

e Compromiso de remision trimestral a los Servicios Sociales de los
indicadores cuantitativos establecidos en el Proyecto.

e Participacion de los profesionales en las coordinaciones precisas.

e Elaboracion de memoria del proyecto al final de afio y a los 6 meses, a
presentar en el plazo de los 15 dias siguientes a cada periodo en el formulario
modelo propuesto por los Servicios Sociales.

e Compromiso de colaboracién ante las evaluaciones externas que sean
consideradas necesarias por los servicios sociales.
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e Cumplimiento respecto a los datos de caracter personal segin la Ley
Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion de Datos de Caracter
Personal.

e En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar
los licitadores o que sean necesarios para la ejecucion del contrato, debera
hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores
de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

e El adjudicatario esta obligado a comunicar los cambios de personal que se
produzcan aportando los medios que justifiquen las titulaciones exigidos en
pliegos.

e En caso de baja temporal de alguno o algunos de los profesionales, el
adjudicatario del presente contrato serd quien designe a la persona que deba
sustituirle, comunicandolo ,en todo caso, y con antelacion a la sustitucién, al
Departamento de Servicios Sociales, quien dara el visto bueno.

e La empresa adjudicataria del contrato ha de incorporar durante la ejecucion
del mismo la perspectiva de género, evitando los elementos de
discriminacion sexista en el uso del lenguaje y la imagen.

e La empresa adjudicataria tiene la obligacion de adoptar las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que sean obligatorias para prevenir de manera
rigurosa los riesgos que pueden afectar a la vida, integridad y salud de las
personas trabajadoras.

¢ El contratista debera realizar, durante la ejecucion del contrato, acciones de
sensibilizacion con la plantilla adscrita a su ejecucion acerca de los derechos
en materia de igualdad y conciliacion recogidos en la normativa vigente y en
el convenio de empresa o convenio colectivo del sector correspondiente.

elLa empresa adjudicataria debera presentar al responsable del contrato al
inicio de la ejecucion del contrato, la planificacion de las acciones a realizar
en relacion con el personal vinculado a la ejecucion del contrato, asi como su
contenido.

¢ Antes de la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria debera aportar
al responsable del contrato un informe detallado sobre las actuaciones
realizadas con determinacion de su alcance y destinatarios.

e EIl contratista debera elaborar un informe de impacto de género en relacién
con la ejecucién del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo
de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la plantilla
que ejecutarad el mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad
aplicadas.

e El informe debera aportarse por el contratista antes de la finalizacion del
contrato y debera ser aprobado por los responsables del contrato.

7. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.

La organizacion queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del presente convenio,
especialmente los de caracter personal, que no podré copiar o utilizar con fin distinto al que figura
en este documento, no tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion.
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La organizacion adjudicataria queda obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, sobre proteccion de datos de caracter personal y
especialmente en lo indicado en su articulo 12, que a continuacion se transcribe:

“Articulo 12: Acceso a datos por cuenta de terceros:

La realizacion de tratamientos por cuenta de terceros debera estar regulada en un
contrato que debera constar por escrito o en alguna forma que permita acreditar su celebracion y
contenido, estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento de la informacion
Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del responsable de los tratamientos,
que no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicara,
ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

En el contrato se estipulard, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere el
Articulo 9 de esta Ley. que el encargado del tratamiento esta obligado a implementar.

Una vez cumplida la prestacion contractual, los datos de caracter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, igual que cualquier otro soporte o
documentos en que conste algln dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado de tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, ser4 considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo a las infracciones en que se hubiera incurrido
personalmente.”

A tal fin, y conforme al real Decreto 994/1999, de 11 de Junio, por el que se aprueba el
reglamento de medidas de seguridad de ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal, la organizacion adjudicataria estard obligada a implantar y mantener las medidas de
seguridad exigidas en dicho Reglamento que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados.

8. OBLIGACIONES DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE SESENA.

e Entrega a la organizacion de fichas de derivacion.

e Facilitacion de diagndsticos e itinerarios de los usuarios (generales).

e Contacto permanente entre el tutor responsable del caso y los profesionales de
la organizacion contratante.

e Cumplimiento respecto a los datos de caracter personal segin la Ley
Organica 15/1999, de 13 de Diciembre de proteccion de Datos de Caréacter
personal.

e Facilitacion del asesoramiento general en todas las fases de realizacion del
proyecto.

e Convocatoria periodica de reuniones de coordinacion.

9. TIPO DE LICITACION.
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Se sefiala como tipo maximo de licitacion la cantidad de 54.153,75€ exento de IVA.

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de duracion de 2, sin posibilidad de prorroga
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