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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE INSERTOR/A LABORAL PARA
EL EQUIPO DE INCLUSION SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la constitucién de una
bolsa de trabajo para personal laboral temporal, con la categoria de insertor/a laboral para el
equipo de Inclusién Social de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sesefia, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

Articulo 2. Caracteristicas del puesto

Denominacion del puesto: Insertor/a laboral

Relacién: laboral

Grupo: C1

Jornada: completa

Puesto de trabajo de caracter temporal con sujecion, en todo caso, al convenio de colaboracion
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Sesefia para la prestacion de servicios sociales de atencion primaria
en el marco del plan concertado, con financiacién del Fondo Social Europeo, y con vigencia inicial
hasta el 31 de diciembre de 2022, sin perjuicio de las posibles prérrogas que se puedan producir.

Articulo 3. Funciones

Bajo la dependencia de la Concejalia de Bienestar Social, y a las 6rdenes tanto de la concejala
delegada de Servicios Sociales, Igualdad y Sanidad, como de la coordinadora de los Servicios
Sociales, le corresponderan las labores propias de su titulaciéon y puesto, dentro de los equipos
técnicos de Inclusion, asi como todas aquellas que siendo adecuadas a su categoria
administrativa se le encomienden; entre otras, con caracter descriptivo y no limitativo:

—Atencién al publico —usuarios de Servicios Sociales derivados directamente desde el programa
de prevencion de la exclusién social.

— Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo
de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

-Orientacién, insercion y mediacion laboral con personas en situaciéon de exclusién social (de
moderada a grave)

—Seguimiento de itinerarios especificos y generales de inclusion socio laboral

—Registro de datos segun los protocolos establecidos.

- Entrenamiento en habilidades sociales prelaborales y laborales especificas atendiendo al perfil
de personas en situacion de exclusion

— Seguimiento de itinerarios especificos y generales de insercion socio laboral.

— Participacién en equipos de profesionales y organizacién de los servicios, sin perjuicio de que las
tareas a desarrollar sean concretadas y especificadas en cada situacién, desde el Centro
Municipal de Servicios Sociales.

—-Y, cuantas otras se consideren propias de su titulacién y puesto de trabajo, asi como las
funciones administrativas y conexas para su desarrollo.

Articulo 4. Requisitos

- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP). También podran participar el resto de los extranjeros a los que la legislacion
vigente faculte para trabajar en territorio espafiol.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacion vigente.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separada
o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado
y en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones del puesto.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como personal laboral temporal asi
como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

Articulo 5. Personas con discapacidad

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad, y de su inclusiéon social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
las demas personas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacién de las pruebas. Deberan adjuntar a la solicitud, certificacion
expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracién General del
Estado que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la presente convocatoria. La Comision de Seleccion establecera, para las
personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden PRE/1722/2006, de 9 de
junio.

Articulo 6. Solicitudes, documentacion requerida, lugar de presentacion y plazo

6.1. Solicitudes
Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud (Anexo ).

6.2. Documentacion requerida
Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberan acompanar la documentacién que
se detalla:
- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los aspirantes con
nacionalidad espafola o que pertenezcan a cualquiera de los estados miembros de la Unidn
Europea o de algun estado miembro del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia,
Liechtenstein y Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en vigor,
asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para trabajar en territorio espafiol
para el resto de los trabajadores extranjeros.
- Fotocopia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo de cumplir con los
requisitos necesarios para su expediciéon en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
- Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso, que seran
acreditados en la forma siguiente:

- Méritos profesionales: para la acreditacion de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado expedido por la unidad de
personal, seccion, organismo o secretaria correspondiente a cada administracion que acredite la
categoria profesional y del tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, o mediante la
presentacion de fotocopia del contratos de trabajo, asi como informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Para el caso de los servicios prestados en empresas privadas, fotocopia del contrato de trabajo e
informe de vida laboral emitido por la TGSS.

- Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o documentos que acrediten
la realizacién de cursos, jornada y/o seminarios de formacion y que directamente relacionados con
las funciones del puesto.

La Comision de seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién
presentada. Quedaran excluidos los candidatos que hayan presentado documentacion en la que
conste cualquier tipo de simulacién o falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que
los causantes del hecho pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que,
en su caso, pudieran derivarse.

6.3. Lugar y plazo de presentacion
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento de Sesefia
(https://sede.ayto-sesena.org/GDCarpetaCiudadano/welcome.do), al amparo de lo dispuesto en el
articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
anuncio se expondra igualmente en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la web municipal
(https://www.ayto-sesena.org). Las instancias solicitando formar parte de la bolsa, y el resto de la
documentacién requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sesefia, o
en sus registros auxiliares, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas; asimismo, también se podran
presentar a través de la sede electronica o por cualquiera de los medios descritos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Las presentes bases también seran objeto de publicaciéon por los mismos medios utilizados para la
publicacién de la convocatoria.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, se haran publicas en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal y en la sede electrénica del ayuntamiento las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este Ultimo caso de las causas de exclusion.
Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las citadas relaciones, para subsanar, si procede, los defectos que hayan motivado la exclusién o
la no inclusion. Transcurrido el plazo de subsanacion, se procedera a la aprobacion de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo, que seran
publicadas a través de los mismos medios por los que se publicaron las listas provisionales. En
caso de no presentarse alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos, quedara
aquella elevada a definitiva.
Todas las publicaciones referidas anteriormente apareceran, también, en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Sesefia.

Articulo 7. Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccion estara integrada por un presidente/a, un secretario/a y los vocales que
determine la convocatoria, que en ningun caso podra ser inferior a cinco. Los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Se podran designar asesores/as para todas o algunas de las pruebas, con funciones de asistencia
técnica y colaboracion con el 6rgano de seleccidn, y exclusivamente para el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Tendran voz pero no voto.

Para la valida constituciéon de la Comision de Seleccion, a efectos de la constitucion de sesiones,
sera necesaria la presencia de la mayoria de los miembros y, en todo caso, la del presidente/a y
secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

La Comision queda facultada para interpretar el contenido de las presentes bases, asi como para
resolver las dudas que puedan plantearse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias
para el correcto desarrollo del procedimiento, en aquellos aspectos que no resulten previstos. Los
acuerdos y resoluciones adoptados en este sentido deberan ser aprobados por mayoria de votos
de los miembros presentes, y solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacién vigente.
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A los suplentes les seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los miembros titulares del
organo de seleccién.

Los miembros de la Comisién de Seleccion podran ser recusados y, asimismo, deberan
abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector.

Articulo 8. Sistema Selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
8.1 Fase de concurso de méritos:

En esta fase se valoraran los méritos presentados por cada participante en el proceso selectivo, y
tendra una puntuacién maxima sera de 10 puntos.
La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
Meéritos Profesionales: La puntuacién maxima para los méritos profesionales sera de 6 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en la categoria a que se opta en régimen de jornada completa: 0,6 puntos

b) Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a la que se
opta y en régimen de jornada completa: 0,45 puntos por mes.

Ya sea en Administraciones Publicas o en empresa privada, los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al porcentaje de jornada efectuado.

En ambos casos, la valoracion se realizara por meses completos, desechandose los restos
que no alcancen un mes completo.
Méritos Académicos: La puntuacién maxima por este apartado sera de 4 kpuntos.

a) Se otorgara 1 punto por cualquiera de las siguientes titulaciones, siendo evaluable
solamente una de ellas en caso de poseer mas de una de las relacionadas:

a.1) Grado universitario, Licenciatura o Diplomatura en Relaciones laborales, Graduado
Social o equivalente a esas dos disciplinas.
a.2) Técnico/a Superior en Integracion Social.

b) Por la realizaciéon de cursos, jornadas, seminarios de formacién, ya sean impartidos o
recibidos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y que estén organizados por
Administraciones Publicas o Entidades y Organismos al amparo de Convenio de Colaboracion con
aquellas, o por centros publicos o privados con reconocimiento oficial, se otorgara una puntuacion
maxima de 3 puntos, segun el siguiente baremo:

- De 100 a 200h: (1 punto por curso)

- De 50 a 99 h: (0,5 puntos por curso)

- De 25 a 49h: (0,25 puntos por curso)
Menos de 25 horas, no se valoraran
No podran ser evaluados mas de un curso, jornada o seminario de formacion que traten sobre la
misma materia.

8.2 Fase de oposicion:

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.
Constara de un unico ejercicio, obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar por escrito a
un cuestionario de treinta preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta. Se podran prever preguntas de reserva para el caso de anulaciéon de alguna de
las preguntas del cuestionario.
El cuestionario de preguntas constara de dos partes:
Primera parte: formada por diez preguntas con tres respuestas alternativas que versaran sobre los
temas que constituyen las materias generales del temario expuesto en el anexo I.
Segunda parte: formada por veinte preguntas con tres respuestas alternativas sobre un supuesto
practico relativo a los temas que constituyen las materias especificas del temario expuesto en el
anexo |.
Ambas partes se evaluaran conjuntamente. La calificacion final del ejercicio se efectuara segun los
baremos establecidos en el articulo 9.
Sera requisito indispensable para el acceso a la bolsa de empleo la superacion de este ejercicio.
Para ello sera necesario haber alcanzado una puntuaciéon minima de quince puntos.
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El desarrollo de la prueba se efectuard garantizando que la Comisiéon de Seleccion ejercera sus
funciones sin que, en la fase de correccion y puntuacion de los ejercicios, sea posible vincular
cada ejercicio con la identidad de su autor/a.

Articulo 9. Calificacion

9.1.- Fase de concurso de méritos:
La puntuacion obtenida en esta fase, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. La
Comisién de seleccion valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido. La lista que contenga la valoracién de los méritos establecidos se hara
publica una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion y solo contendra las puntuaciones
por este apartado de los aspirantes que hayan superado este ejercicio.
9.2.- Fase de oposicion:
El ejercicio sera valorado de la siguiente forma:
- Por cada pregunta contestada correctamente: 1 punto
- Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,25 puntos por cada una de ellas
- Las preguntas no contestadas no seran contabilizadas
- La calificacion final del ejercicio en la fase de oposicion resultara de la suma de los puntos
obtenidos por las preguntas contestadas correctamente, menos los puntos a descontar por las
preguntas contestadas incorrectamente, a razén del baremo expuesto anteriormente.
La calificacion definitiva del concurso-oposicion se obtendra mediante la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso de méritos y en la fase de oposicion. La puntuacion maxima
alcanzable sera de cuarenta puntos.
En caso de empate, el orden de prelacion en la bolsa de trabajo se establecera segun los criterios
siguientes, que resultaran excluyentes entre si y que se aplicardn en el orden en el que se
relacionan:
1°) Puntuacion obtenida en el ejercicio en la fase de oposicion
2°) Puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales presentados
3°) Puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas
4°) Orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra “R”, de conformidad con
el resultado del sorteo publico celebrado por la D. G. de la Funcién Publico, segun su resolucion
de fecha 22 de noviembre de 2019 (D.O.C.M. n° 239, de fecha 4 de diciembre de 2019).
Establecido el orden de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, la Comision de
Seleccion elevara propuesta definitiva para su aprobacion por el 6rgano competente.

Articulo 10. Contratacién

Para la ocupacion temporal del puesto objeto de la presente convocatoria se procedera a la
contratacién de personal atendiendo al orden de prelacion reflejado en la bolsa de trabajo
finalmente constituida, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior. Debera
presentarse el original o fotocopia compulsada de toda la documentacién que se aporté en el
momento de realizar la solicitud antes de que se proceda a la contratacién del personal
seleccionado por parte del Ayuntamiento. Asimismo, debera acreditarse que se posee la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones del puesto mediante la presentacion de
certificado médico. Sera de aplicacion, al personal inscrito en la bolsa de trabajo, la normativa
vigente en materia de incompatibilidades asi como lo dispuesto en las Bases Generales de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Sesefia.

Articulo 11. Vigencia

La vigencia de la presente bolsa de empleo se extendera hasta la aprobacion posterior de otra
bolsa para la misma categoria.
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ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Titulo
preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. Organos
constitucionales. Gobierno y la Administracion. Organizacion territorial del Estado. La reforma
constitucional

Tema 2.- La organizacion de las Administraciones Publicas: La Administracion General del Estado.
Administracién Central, Institucional y Corporativa. La Administracion Autonémica. Los estatutos
de autonomia. El estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha

Tema 3.- Principios de actuacion de las Administraciones Publicas. Sometimiento de la
Administracién a la ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo

Tema 4- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Motivacion de los
actos administrativos. Términos y plazos. La notificacion

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y
ejecucion. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de responsabilidad
patrimonial. Tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comu

Tema 6.- Revision de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos.
La revisién de oficio

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de
las Administraciones Publicas

Tema 8.- El Régimen Local espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. La Ley
7/1985, de 7 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local

Tema 9.- El municipio. Organizacion y funcionamiento. El término municipal. La poblacion y el
empadronamiento. Consideracién especial del vecino. Informacién y participacion ciudadana.
Otras entidades locales

Tema 10.- Los 6rganos de gobierno municipales. Clases de 6rganos. Competencias

Tema 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos

Tema 12.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votacion. Actas y certificados de
acuerdos

Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: R. D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y Ley 4/2011, de 11 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha: Clases de
personal. Derechos y deberes. Ordenacidon de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades
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Tema 14.- El procedimiento administrativo local. El régimen de entradas y salida de documentos.
Requisitos para su presentacion. Comunicaciones y notificaciones

Tema 15.- Haciendas Locales: concepto y regulaciéon. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Caracteristicas poblacionales, problematicas detectadas y perfiles de atencion en los
Servicios Sociales de Sesefa

Tema 2.- Los Servicios Sociales de atencién primaria en Sesefia
Tema 3.- La Prestacion de exclusion social en los Servicios Sociales de Sesefia

Tema 4.- Procedimiento de canalizacion de la Prestacion de prevencion de la exclusién social en
Sesefa

Tema 5.- Proyecto de apoyo a la empleabilidad en los Servicios Sociales de Sesena

Tema 6.- Perfil de las personas en situacién de exclusion social con necesidades de insercion
laboral. Las familias multiproblematicas

Tema 7.- Funciones del/a insertor/a laboral en el proyecto de apoyo a la empleabilidad de Sesefia

Tema 8.- Bloques de evaluacién de la busqueda de empleo. Diagnéstico de insercién Laboral en
personas en situacion de exclusion social

Tema 9.- Fases del itinerario de insercion sociolaboral

Tema 10.- Objetivos individuales de la insercidn laboral en personas en situacion de exclusion
social

Tema 11.- La evaluacion individualizada de los itinerarios de insercion laboral en personas en
situacion de exclusién

Tema 12.- El Entrenamiento de las habilidades sociales prelaborales

Tema 13.- El entrenamiento de las habilidades sociales laborales

Tema 14.- La Mediacidn laboral con empresas: la mediacién entre la oferta y la demanda
Tema 15.- Tejido empresarial de Sesefia

Tema 16.- La entrevista de trabajo con personas en situacion de exclusion social

Tema 17.- La busqueda de ofertas laborales segun el perfil de exclusién personal

Tema 18.- Técnicas y actividades propias de la insercion laboral de personas en situacion de
exclusioén social

Tema 19.- La capacitacion profesional en la insercion laboral

Tema 20.- Metodologia de la integracién laboral
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Tema 21.- Los contratos laborales. Tipos. Caracteristicas

Tema 22.- Beneficios fiscales y empresariales en la contratacién de colectivos especificos

Tema 23.- Recursos especificos de insercién y orientacion laboral con cobertura en Sesefia
Tema 24.- La coordinacion con los Servicios Sociales de Sesefa

Tema 25.- La evaluacion del proyecto de apoyo a la empleabilidad de Sesena. Las fichas del FSE

NOTA: Tanto la Memoria de 2020 como la programacion de 2021 de los Servicios Sociales de
Sesefia son documentos publicos que se facilitaran a toda persona que los solicite.
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL PARA LA CATEGORIA DE INSERTOR/A LABORAL

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L SEXO FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
H| M

MINUSVALIA: DOMICILIO

SI] NO[] GRADO:.........
ADAPTACION: SI[] NO[]

(Adjuntar medidas a adoptar)

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA LABORAL A LAS QUE SE PRESENTA:
CATEGORIA LABORAL |TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

INSERTOR/A LABORAL |BACHILLER SUPERIOR., F. P. Il O EQUIVALENTE

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella probando
documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas para los que solicita el puesto y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas. El incumplimiento de las
obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de
tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO DE SESENA con CIF P4516200E y domicilio social sito en PLAZA BAYONA, 1 45223 SESENA VIEJO (TOLEDO), con la
finalidad de gestionar su solicitud de participacion en este proceso de seleccion para tomar parte en la bolsa de empleo de Trabajador/a Social, asi como mantenerles
informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la normativa vigente, AYUNTAMIENTO DE SESENA informa que los datos serdn conservados durante el
estrictamente necesario para cumplir con la finalidad mencionada, salvo que exista obligacion legal de conservacion.

Le informamos que sus datos van a ser publicados en la sede electronica del Ayuntamiento, el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el portal de
transparencia, como resultado del proceso de seleccion realizado, para conocimiento del listado provisional y definitivo de candidatos admitidos y calificaciones de los
admitidos.

Asimismo, le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés publico o ejercicio de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento
de las obligaciones legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico queda informado de que sus datos seran comunicados a las administraciones
publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con las cuales sea necesaria la comunicacion para la contratacion del personal laboral.

El AYUNTAMIENTO DE SESENA informa de que procedera a tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Para
ello, el AYUNTAMIENTO DE SESENA se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacién cuando sean inexactos.

Le informamos de que el tratamiento se legitima con el consentimiento del interesado, expresado mediante su firma, que supone una autorizacion expresa para su tratamiento y
posterior comunicacion al organo correspondiente de la administracion publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su
peticion a la direccion postal indicada mas arriba o al correo electronico secretario@ayto-sesena.org. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la
reclamacion que considere oportuna.

Por tltimo, el AYUNTAMIENTO DE SESENA informa de que con la firma del presente documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos
mencionados anteriormente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de todas las clausulas establecidas en estas bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, en los términos que establece la Ley, a la direccion: Plaza Bayona, 1 45223 Sesefa, Toledo. Mientras no nos comunique lo contrario entenderemos que sus datos
estan actualizados. En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, pedimos nos lo comunique debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacion
actualizada. Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

En Sesena, a .......... de v de 2021

FIrma: ..o
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