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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESEÑA

Habiendo concluido la aprobación de la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento por 
el pleno de esta Corporación en sesión celebrada el día 25 de febrero de 2021, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente 
anuncio se procede a la publicación íntegra de la mencionada relación de puestos.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA - AÑO 2021
La relación de puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento, con la descripción de sus funciones, 

de los requisitos mínimos que se exigen para ocupar los puestos y demás características esenciales, es 
la siguiente:

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Unidad / Número Nivel
Complemento

Categoría 
Jornada 

Area / Servicio
Unidad /
Sección

D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Nivel
C. D.

Complemento
Específico

Anual
Escala

Categoría 
Clase

F. P.
Jornada 

Dedicación 
Disponibilidad

P.J. Titulación Exigida

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-01 Secretario/a General A1 30 55.526,10 €
 HCN/ 

Secretaría
Superior

-
C

Continua 
Exclusiva 

Alta
100%

Funcionario/a de Administración Local, Escala con Habilitación de 
Carácter Nacional, Subescala de Secretaría con categoría Superior

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-02 Asesor/a Jurídico A1 26 32.225,48 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Grado en Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de 
títulos educativos equivalentes (Licenciatura, etc.), dentro de esa 
disciplinaOcasional disciplina

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-03 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-06 Auxiliar Administrativo/a C2 18 12.918,78 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-07 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
Ocasional

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 1-ASG-1.0-04 Ordenanza AP 14 9.597,42 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Servicios Generales / - - / - 1 1-ASG-6.0-01 Alguacil AP 14 12.623,24 € AESP - / - A.A.
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Certificado de escolaridad o equivalente

Continua 
Grado en Información y Documentación, Documentación, 
Biblioteconomía y Documentación, Historia, Humanidades, 

Área de Servicios Generales / Secretaría
Archivo Municipal y 

Patrimonio / -
1 1-ASG-1.4-01 Archivero/a A2 23 31.288,18 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Biblioteconomía y Documentación, Historia, Humanidades, 
Humanidades y Patrimonio, o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de las disciplinas enumeradas

Área de Servicios Generales / Secretaría

Archivo Municipal y 
Patrimonio - 

Transparencia y 
Protección de Datos/-

1 1-ASG-1.4-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Protección de Datos/-

Área de Servicios Generales / Secretaría
Transparencia y 

Protección de Datos/-
1 1-ASG-1.3-01

Técnico/a de Transparencia y 
Protección de Datos

A2 23 31.074,26 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%

Grado en Periodismo, Comunicación, Gestión y Administración 
Pública, o titulaciones de anteriores clasificaciones de títulos 
educativos equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de las 
disciplinas enumeradas

Área de Servicios Generales / Secretaría RRHH / - 1 1-ASG-1.2-01 Técnico/a de Personal A2 23 31.074,26 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%

Grado en Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Ciencias del Trabajo, Gestión y Administración Pública, 
Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de títulos 
educativos equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de las Ocasional educativos equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de las 
disciplinas enumeradas

Área de Servicios Generales / Secretaría RRHH / - 1 1-ASG-1.2-04 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría RRHH / - 1 1-ASG-1.2-02 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Continua 
Área de Servicios Generales / Secretaría RRHH / - 1 1-ASG-1.2-03 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría Contratación / - 1 1-ASG-1.1-01 Técnico/a de Contratación A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Grado en Economía, Derecho, Empresariales o titulaciones de 
anteriores clasificaciones de títulos educativos equivalentes 
(Diplomatura, etc.), dentro de esas disciplinas F
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Area / Servicio
Unidad /

D.
Número 

Denominación del puesto Grupo
Nivel

Complemento
Específico Escala

Categoría 
F. P.

Jornada 
Dedicación P.J. Titulación ExigidaArea / Servicio

Unidad /
Sección

D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Nivel
C. D.

Específico
Anual

Escala
Categoría 

Clase
F. P. Dedicación 

Disponibilidad
P.J. Titulación Exigida

Área de Servicios Generales / Secretaría Contratación / - 1 1-ASG-1.1-02 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría Contratación / - 1 1-ASG-1.1-03 Auxiliar Administrativo/a C2 18 12.918,78 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Continua Funcionario/a de Administración Local, Escala con Habilitación de Área de Servicios Generales / 
Intervención

- / - 1 1-ASG-2.0-01 Interventor/a A1 30 55.526,10 €
 HCN/ 

Intervención
Superior 

-
C

Continua 
Exclusiva 
Ocasional

100%
Funcionario/a de Administración Local, Escala con Habilitación de 
Carácter Nacional, Subescala de Intervención con categoría 
superior

Área de Servicios Generales / 
Intervención

- / - 1 1-ASG-2.0-02 Técnico de Intervención A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Grado o Diplomatura en Administración y Dirección de Empresas o 
titulaciones de anteriores clasificaciones de títulos educativos 
equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de esa disciplina

Área de Servicios Generales / 
Intervención

Fiscalización y Control 
Interno / -

1 1-ASG-2.1-01 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Intervención Interno / -
1 1-ASG-2.1-01 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C Ordinaria 

Ocasional
100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Intervención

Fiscalización y Control 
Interno / -

1 1-ASG-2.1-03 Auxiliar Administrativo/a C2 18 12.792,08 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Intervención

Fiscalización y Control 
Interno / -

1 1-ASG-2.1-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Contabilidad / - 1 1-ASG-2.2-01 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Intervención

Contabilidad / - 1 1-ASG-2.2-01 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Intervención

Contabilidad / - 1 1-ASG-2.2-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Tesorería - / - 1 1-ASG-3.0-01 Tesorero/a A1 26 32.571,98 €
HCN/ 

Intervención 
- Tesorería

Superior 
-

C
Continua 
Exclusiva 

Alta
100%

Funcionario/a de Administración Local, Escala con Habilitación de 
Carácter Nacional, Subescala de Intervención- Tesorería

Área de Servicios Generales / Tesorería Pagos y Fianzas / - 1 1-ASG-3.1-01 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / Tesorería Pagos y Fianzas / - 1 1-ASG-3.1-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Tesorería Gestión Tributaria / - 2
1-ASG-3.2-02
1-ASG-3.2-03

Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalenteÁrea de Servicios Generales / Tesorería Gestión Tributaria / - 2

1-ASG-3.2-03
Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C Ordinaria 

Ocasional
100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Tesorería Gestión Tributaria/- 1 1-ASG-3.2-01 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / 
Innovación Digital y Nuevas Tecnologías

NNTT / - 1 1-ASG-5.0-01 Técnico/a Informático/a A1 26 32.500,58 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%

Grado en Ingeniería informática, Ingeniería del Software, 
Ingeniería de Computadores o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Licenciatura, 
etc.), dentro de esas disciplinas

Ocasional
etc.), dentro de esas disciplinas

Área de Servicios Generales / 
Innovación Digital y Nuevas Tecnologías

NNTT / - 1 1-ASG-5.0-02
Técnico/a Medio Informática y 
Modernización

A2 23 31.074,26 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Ingeniero Técnico o Grado en Informática o equivalente
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Area / Servicio
Unidad /

D.
Número 

Denominación del puesto Grupo
Nivel

Complemento
Específico Escala

Categoría 
F. P.

Jornada 
Dedicación P.J. Titulación ExigidaArea / Servicio

Unidad /
Sección

D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Nivel
C. D.

Específico
Anual

Escala
Categoría 

Clase
F. P. Dedicación 

Disponibilidad
P.J. Titulación Exigida

Área de Servicios Generales / 
Innovación Digital y Nuevas Tecnologías

NNTT / - 1 1-ASG-5.0-03 Soporte Informático C1 20 14.304,36 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

- / - 1 1-ASG-4.0-01 Jefe/a de Servicio OAM C1 20 18.216,66 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Continua Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Ayuntamiento / - 1 1-ASG-4.1-02 Auxiliar Administrativo/a C2 18 17.197,88 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Ayuntamiento / - 1 1-ASG-4.1-03 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - MI
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Ayuntamiento / - 2
1-ASG-4.1-04
1-ASG-4.1-05

Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
Atención Municipal 1-ASG-4.1-05

Ocasional

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Ayuntamiento / - 1 1-ASG-4.1-06 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales/Oficina 
Atención Municipal

El Quiñón / - 1 1-ASG-4.3-01 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
A Turnos 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Seseña Nuevo / - 1 1-ASG-4.4-01 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Seseña Nuevo / - 1 1-ASG-4.4-01 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo - / - 1 1-ADU-1.0-01 Coordinador de Urbanismo A2 23 28.160,44 € AG - / - C
Continua 
Especial 

Moderada
100%

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Urbanismo / - 1 1-ASG-4.2-02 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina Continua Área de Servicios Generales / Oficina 
Atención Municipal

Urbanismo / - 1 1-ASG-4.2-03 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-01 Arquitecto/a Superior A1 26 32.582,06 € AESP - / - C
Continua 
Especial 

Ocasional
100% Título de Grado o Licenciado en Arquitectura o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-03 Ingeniero/a Industrial A1 26 32.347,84 € AESP - / - C
Continua 
Especial 

Ocasional
100% Título de Ingeniero Industrial, Grado o equivalente

Continua 
Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-02 Arquitecto/a Técnico/a A2 23 30.931,60 € AESP - / - C

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Título de Grado o Ingeniero Técnico de la Edificación o 
equivalente.

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-07 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-06 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente
Ocasional

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 1-ADU-1.1-08 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Area / Servicio
Unidad /

D.
Número 

Denominación del puesto Grupo
Nivel

Complemento
Específico Escala

Categoría 
F. P.

Jornada 
Dedicación P.J. Titulación ExigidaArea / Servicio

Unidad /
Sección

D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Nivel
C. D.

Específico
Anual

Escala
Categoría 

Clase
F. P. Dedicación 

Disponibilidad
P.J. Titulación Exigida

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Asesoría Jurídica / - 2
1-ADU-1.2-03
1-ADU-1.2-04

Técnico Jurídico de Urbanismo A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Grado en Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de 
títulos educativos equivalentes (Licenciatura, etc.), dentro de esa 
disciplina.

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Asesoría Jurídica / - 1 1-ADU-1.2-05 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
Ocasional

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo
Planeamiento y Gestión 

Urbanística/-
1 1-ADU-1.3-01 Arquitecto/a Superior A1 26 32.582,06 € AESP - / - C

Continua 
Especial 

Moderada
100% Título de Grado o Licenciado en Arquitectura o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo
Planeamiento y Gestión 

Urbanística/-
1 1-ADU-1.3-02

Técnico/a Medio de Planeamiento y 
Gestión Urbanística

A2 23 31.074,26 € AESP - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo
Planeamiento y Gestión 

Urbanística/-
1 1-ADU-1.3-03 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalenteÁrea de Desarrollo Urbano / Urbanismo

Urbanística/-
1 1-ADU-1.3-03 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C Ordinaria 

Ocasional
100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Medio Ambiente / - 1 1-ADU-1.4-01 Técnico/a de Medio Ambiente A2 23 31.074,26 € AESP - / - C
Continua 
Especial 

Ocasional
100%

Grado en Ciencias Ambientales o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina.

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Medio Ambiente / - 1 1-ADU-1.4-02 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Continua Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

- / - 1 1-SC-1.0-01 Inspector/a Jefe/a de Policía A1 28 42.006,30 € AG - / - C
Continua 
Exclusiva 

Alta
100%

Título de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

- / - 2
1-SC-1.0-02
1-SC-1.0-03

Subinspector de Policía Local A2 26 35.557,06 € AESP - / - C
Continua 
Exclusiva 

Alta
100%

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
- / - 6

1-SC-1.0-04 a
Oficial de Policía Local C1 22 30.289,70 € AESP - / - C

Tipo de 
Turnos 100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

- / - 6
1-SC-1.0-04 a
1-SC-1.0-09

Oficial de Policía Local C1 22 30.289,70 € AESP - / - C Turnos 
Exclusiva 

Alta

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

- / - 37
1-SC-1.0-10 a
1-SC-1.0-46

Agente de Policía C1 22 26.611,76 € AESP - / - C

Tipo de 
Turnos 

Exclusiva 
Alta

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

Unidad Administrativa/- 1 1-SC-1.0-47 Agente de Policía C1 22 26.611,76 € AESP - / - C
Continua 
Exclusiva 

Alta
100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Local
Alta

Área de Seguridad Ciudadana / Policía 
Local

Unidad Administrativa/- 1 1-SC-1.0-48 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana/Policía 
Local

Unidad Administrativa/- 1 1-SC-1.0-49 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

- / - 1 1-ASCI-1.0-01 Técnico/a de Educación A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100%

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalenteEducación Ordinaria 

Ocasional
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Centro de Formación, 
Emprendimiento y 

Empleo
1 1-ASCI-1.6-01 Técnico/a de Empleo A2 23 31.074,26 € AESP - / - C

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%

Grado en Relaciones Laborales, Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Ciencias del Trabajo, Gestión y Administración Pública, 
Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de títulos 
educativos equivalentes (Diplomatura, etc.), dentro de las 
disciplinas enumeradas
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Area / Servicio
Unidad /

D.
Número 

Denominación del puesto Grupo
Nivel

Complemento
Específico Escala

Categoría 
F. P.

Jornada 
Dedicación P.J. Titulación ExigidaArea / Servicio

Unidad /
Sección

D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Nivel
C. D.

Específico
Anual

Escala
Categoría 

Clase
F. P. Dedicación 

Disponibilidad
P.J. Titulación Exigida

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Centro de Formación, 
Emprendimiento y 

Empleo
1 1-ASCI-1.6-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Juventud y Deportes

- / - 1 1-ASCI-2.0-01 Técnico/a de Deportes A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100%

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalenteJuventud y Deportes

Moderada
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Juventud y Deportes

- / - 1 1-ASCI-2.0-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Cultura

- / - 1 1-ASCI-1.0-02 Técnico/a de Cultura A2 23 31.074,26 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100%
Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Cultura

Actividades Culturales/- 1 1-ASCI-1.8-01 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Cultura
Actividades Culturales/- 1 1-ASCI-1.8-01 Administrativo/a C1 20 14.447,02 € AG - / - C Ordinaria 

Ocasional
100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Cultura

Actividades Culturales/- 1 1-ASCI-1.8-02 Auxiliar Administrativo/a C2 16 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Cultura

Biblioteca / - 1 1-ASCI-1.1-03 Bibliotecaria/a A2 23 28.119,70 € AESP - / - C
Continua 
Especial 

Ocasional
100%

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Continua Área de Bienestar Social, Sanidad, 
Mayores, Mujer e Igualdad y Familia / 
Servicios Sociales

- / - 1 1-ABS-1.0-02 Administrativo/a C1 22 14.447,02 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, 
Mayores, Mujer e Igualdad y Familia / 
Servicios Sociales

- / - 1 1-ABS-1.0-03 Auxiliar Administrativo/a C2 18 10.392,06 € AG - / - C
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

100% Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

AG: Administración General D.: Nº de Dotaciones AG: Administración General 
AESP: Administración Especial
MI: Movilidad interadministrativa

D.: Nº de Dotaciones
F. P.: Forma de provisión
C: Concurso
A.A.: A amortizar
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL LABORAL

Area / Servicio Unidad / Sección D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Sueldo 

Base Anual*

Comp. al 
Puesto

Anual*

Comp. Espec. 

Lab. Anual* F.P. P. J.
Joranada 

Dedicación 
Disponibilidad

Titulación Exigida

Área de Servicios Generales / Secretaría - / - 1 2-ASG-1.0-05 Ordenanza AP 18.768,68 3.236,80 742,28 EXT 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Servicios Generales / Secretaría RRHH / - 1 2-ASG-1.2-05 Auxiliar Administrativo/a C2 19.785,64 3.890,32 3.142,30 EXT 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Intervención
Fiscalización y Control 

Interno / -
1 2-ASG-2.1-04 Auxiliar Administrativo/a C2 19.785,64 3.890,32 3.142,30 EXT 100%

Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina Atención 
Municipal

El Quiñón / - 1 2-ASG-4.3-02 Auxiliar Administrativo/a C2 19.785,64 3.890,32 742,28 EXT 100%
Turnos 

Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Servicios Generales / Oficina Atención 
Municipal

Urbanismo / - 1 2-ASG-4.2-01 Auxiliar Administrativo/a C2 19.785,64 3.890,32 742,28 EXT 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 2-ADU-1.1-09 Arquitecto/a Superior A1 31.481,94 5.447,82 8.166,06 EXT 100%
Continua 
Especial 

Ocasional
Título de Grado o Licenciado en Arquitectura o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 2-ADU-1.1-04 Arquitecto/a Técnico/a A2 27.554,94 5.002,06 7.402,50 EXT 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Grado o Ingeniero Técnico de la Edificación o 
equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 2-ADU-1.1-05 Administrativo/a C1 25.081,56 4.446,40 742,28 EXT 100%
Continua 
Ordinaria Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalenteÁrea de Desarrollo Urbano / Urbanismo Oficina Técnica / - 1 2-ADU-1.1-05 Administrativo/a C1 25.081,56 4.446,40 742,28 EXT 100% Ordinaria 
Ocasional

Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Asesoría Jurídica / - 1 2-ADU-1.2-02 Oficial/a Mayor A2 27.554,94 5.002,06 7.402,50 EXT 100%
Continua 
Especial 

Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo Asesoría Jurídica / - 1 2-ADU-1.2-01 Oficial/a Mayor A2 27.554,94 5.002,06 9.765,14 EXT 100%
Continua 
Especial 

Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Urbanismo
Planeamiento y Gestión 

Urbanística / -
1 2-ADU-1.3-01 Arquitecto/a Superior A1 31.481,94 5.447,82 8.166,06 EXT 100%

Continua 
Especial 

Moderada
Título de Grado o Licenciado en Arquitectura o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

- / - 1 2-ADU-2.1-01 Encargado/a C1 25.081,56 4.446,40 3.759,56 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Moderada

Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Obras y Vías Públicas / - 12

2-ADU-2.1-11
2-ADU-2.1-13

2-ADU-2.1-16 a
2-ADU-2.1-25

Peón/a Especialista AP 18.768,68 3.236,80 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Obras y Vías Públicas / - 4

2-ADU-2.1-10
2-ADU-2.1-12
2-ADU-2.1-14
2-ADU-2.1-15

Peón/a Especialista AP 18.768,68 3.236,80 742,28 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Obras y Vías Públicas / - 2
2-ADU-2.1-03
2-ADU-2.1-07

Oficial/a Electricista C1 25.081,56 4.446,40 742,28 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Obras y Vías Públicas / - 2
2-ADU-2.1-02
2-ADU-2.1-06

Oficial/a Conductor/a C2 19.785,64 3.890,32 742,28 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Obras y Vías Públicas / - 2
2-ADU-2.1-04
2-ADU-2.1-05

Oficial 1ª C2 19.785,64 3.890,32 2.721,74 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Moderada

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL LABORAL

Area / Servicio Unidad / Sección D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Sueldo 

Base Anual*

Comp. al 
Puesto

Anual*

Comp. Espec. 

Lab. Anual* F.P. P. J.
Joranada 

Dedicación 
Disponibilidad

Titulación Exigida

Área de Desarrollo Urbano / Mantenimiento y 
Obras

Cementerio / - 1 2-ADU-2.2-01 Auxiliar de Cementerio AP 18.768,68 3.236,80 0,00 A.A. 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Protección Civil - / - 1 2-SC-1.1-01
Coordinador/a de Protección 
Civil

C1 25.081,56 4.446,40 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria

Alta
Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Seguridad Ciudadana / Protección Civil - / - 1 2-SC-1.1-02
Técnico/a Auxiliar de 
Protección Civil

C2 19.785,64 3.890,32 0,00 C 53,33%
Continua 
Ordinaria

Alta
Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 2
2-ASCI-1.4-03
2-ASCI-1.4-04

Profesor/a Escuela Infantil A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 2
2-ASCI-1.4-01
2-ASCI-1.4-02

Profesora Coordinador/a de 
Escuela Infantil

A2 27.554,94 5.002,06 2.400,02 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 1 2-ASCI-1.4-08 Técnico/a Educación Infantil C1 25.081,56 4.446,40 0,00 C 66,67%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 6

2-ASCI-1.4-05 a
2-ASCI-1.4-07

2-ASCI-1.4-09 a
2-ASCI-1.4-11

Técnico/a Educación Infantil C1 25.081,56 4.446,40 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente

Continua Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 1 2-ASCI-1.4-12 Auxiliar Escuela Infantil C2 19.785,64 3.890,32 0,00 C 66,67%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuelas Infantiles / - 4

2-ASCI-1.4-13
2-ASCI-1.4-14
2-ASCI-1.4-15
2-ASCI-1.4-16

Auxiliar Escuela Infantil C2 19.785,64 3.890,32 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuela de Adultos / - 1 2-ASCI-1.5-01 Profesor/a Escuela de Adultos A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 40,00%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Escuela de Música / - 1 2-ASCI-1.7-01 Profesor/a de Música A2 27.554,94 4.666,20 0,00 C 53,60%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / Cultura Biblioteca / - 1 2-ASCI-1.1-04 Ordenanza AP 18.768,68 3.236,80 0,00 C 57,14%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Colegios de Infantil y 
Primaria / -

2
2-ASCI-1.2-02
2-ASCI-1.2-03

Ordenanza AP 18.768,68 3.236,80 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / 
Educación

Colegios de Infantil y 
Primaria / -

1 2-ASCI-1.2-01 Conserje AP 18.768,68 3.236,80 742,28 EXT 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / Juventud 
y Deportes

Instalaciones 
Deportivas / -

1 2-ASCI-2.1-01 Vigilante de Pistas Deportivas C2 19.785,64 3.890,32 742,28 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Educación, Cultura y Juventud / Cultura Biblioteca / - 2
2-ASCI-1.1-01
2-ASCI-1.1-02

Bibliotecaria/a A2 27.554,94 4.666,20 0,00 C 53,60%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

- / - 1 2-ABS-1.0-01
Coordinador/a de Servicios 
Sociales

A2 27.554,94 5.002,06 4.800,04 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente
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RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE SESEÑA 2021

PERSONAL LABORAL

Area / Servicio Unidad / Sección D.
Número 

de puesto
Denominación del puesto Grupo

Sueldo 

Base Anual*

Comp. al 
Puesto

Anual*

Comp. Espec. 

Lab. Anual* F.P. P. J.
Joranada 

Dedicación 
Disponibilidad

Titulación Exigida

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

- / - 1 2-ABS-1.0-04 Auxiliar Administrativo/a C2 19.785,64 3.890,32 0,00 A.A. 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Servicios Generales / - 1 2-ABS-1.1-04 Educador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Educación Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Servicios Generales / - 1 2-ABS-1.1-06 Trabajador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 50,00%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Trabajo Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Servicios Generales / - 4

2-ABS-1.1-01
2-ABS-1.1-02
2-ABS-1.1-03
2-ABS-1.1-05

Trabajador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Trabajo Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Ayuda a Domicilio / - 2
2-ABS-1.2-03
2-ABS-1.2-04

Ayuda a Domicilio C2 19.785,64 3.236,80 0,00 C 77,10%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Ayuda a Domicilio / - 2
2-ABS-1.2-01
2-ABS-1.2-02

Ayuda a Domicilio C2 19.785,64 3.236,80 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Certificado de escolaridad o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Inclusión Social / - 1 2-ABS-1.3-01 Educador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 

Grado en Educación Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 

Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales
Inclusión Social / - 1 2-ABS-1.3-01 Educador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100% Ordinaria 

Ocasional
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Servicios Sociales

Inclusión Social / - 2
2-ABS-1.3-02
2-ABS-1.3-03

Trabajador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Trabajo Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Centro de la Mujer

- / - 1 2-ABS-2.1-02 Asesor/a Jurídico A1 31.481,94 5.447,82 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Derecho o titulaciones de anteriores clasificaciones de 
títulos educativos equivalentes (Licenciatura, etc.), dentro de esa 
disciplina

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Centro de la Mujer

- / - 1 2-ABS-2.1-03 Psicólogo/a A1 31.481,94 5.447,82 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Grado o Licenciatura en Psicología o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Centro de la Mujer

- / - 1 2-ABS-2.1-04
Técnico/a de Empleo y 
Empresas

A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Título de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Técnico Superior, F.P. III, o equivalente

Área de Bienestar Social, Sanidad, Mayores, 
Mujer e Igualdad y Familia / Centro de la Mujer

- / - 1 2-ABS-2.1-01 Trabajador/a Social A2 27.554,94 5.002,06 0,00 C 100%
Continua 
Ordinaria 
Ocasional

Grado en Trabajo Social o titulaciones de anteriores 
clasificaciones de títulos educativos equivalentes (Diplomatura, 
etc.), dentro de esa disciplina

D.: Nº de Dotaciones
F. P.: Forma de provisión
C: Concurso

* Cantidades expresadas sobre el 100% de la jornada 

A.A.: A amortizar
EXT: A extinguir
P. J.: % sobre jornada completa
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Seseña, 15 de marzo de 2021.–El Concejal Personal y Transparencia, David Sánchez Serrano.
N.º I.-1193
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